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 1.   Le mot du formateur :   
 

Hello, moi c'est Alexis �;   
 

�·�š�Ô�Õ�â�å�×�Ÿ���Ý�Ø���ç�Ü�Ø�á�æ���2���ç�Ø���å�Ø�à�Ø�å�Ö�Ü�Ø�å���×�Ø���à�š�Ô�é�â�Ü�å���Ù�Ô�Ü�ç���Ö�â�á�Ù�Ü�Ô�á�Ö�Ø���Ø�ç��

d'avoir choisi www.bacproplp.fr  �ã�â�è�å���ç�Ø�æ���å�;�é�Ü�æ�Ü�â�á�æ�¡  
 

Si tu lis ces lignes, tu as fait le choix de la �å�;�è�æ�æ�Ü�ç�Ø, bravo.   
 

Dans cet E- �µ�â�â�Þ�Ÿ���ç�è���×�;�Ö�â�è�é�å�Ü�å�Ô�æ���Ö�â�à�à�Ø�á�ç���Ý�š�Ô�Ü���â�Õ�ç�Ø�á�è���à�â�á��

Bac Pro Pilote de Ligne de Production avec une moyenne 

de 13,63/20 .  
 

 2.   Pour aller beaucoup plus loin :   
 

�É�â�è�æ���Ô�é�Ø�í���;�ç�;���ç�å�:�æ���á�â�à�Õ�å�Ø�è�ë���2���á�â�è�æ���×�Ø�à�Ô�á�×�Ø�å��

�×�Ø���Ö�å�;�Ø�å���è�á�Ø���Ù�â�å�à�Ô�ç�Ü�â�á���¤�£�£���˜���é�Ü�×�;�â �×�;�×�Ü�;�Ø���Ô�è��

domaine Industrie & Technologies  �ã�â�è�å���à�Ô�@�ç�å�Ü�æ�Ø�å��

�ç�â�è�ç�Ø�æ���ß�Ø�æ���á�â�ç�Ü�â�á�æ���2���Ö�â�á�á�Ô�@�ç�å�Ø�¡  
 

�¶�Û�â�æ�Ø���ã�å�â�à�Ü�æ�Ø�Ÿ���Ö�Û�â�æ�Ø���×�è�Ø���­���Á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ���Ö�å�;�;��

�Ö�Ø�ç�ç�Ø���Ù�â�å�à�Ô�ç�Ü�â�á���è�á�Ü�ä�è�Ø���Ö�â�à�ã�â�æ�;�Ø���×�Ø��5 modules 

ultra-complets  (1h14 au �ç�â�ç�Ô�ß�œ���Ô�Ù�Ü�á���×�Ø���ç�à�Ô�Ü�×�Ø�å���2��

�å�;�è�æ�æ�Ü�å���ß�Ø�æ���;�ã�å�Ø�è�é�Ø�æ du Bac Pro.   
 

 3.   Contenu de dossier Industrie & Technologies :   
 

1. Vid �;o 1 - Comprendre la production industrielle et les proc �;d �;s (15 min) :  Vue 

�Ú�ß�â�Õ�Ô�ß�Ø���×�Ø�æ���ã�å�â�Ö�;�×�;�æ���Ø�ç���×�Ø���ß�Ô���Ö�Û�Ô�@�á�Ø���×�Ø���ã�å�â�×�è�Ö�ç�Ü�â�á�¡ 

 

2. �É�Ü�×�;�â���¥��- �À�Ô�Ü�á�ç�Ø�á�Ô�á�Ö�Ø�Ÿ���Ù�Ü�Ô�Õ�Ü�ß�Ü�ç�;���Ø�ç���æ�;�Ö�è�å�Ü�ç�;���×�Ø�æ���æ�ì�æ�ç�:�à�Ø�æ���›�¤�§���à�Ü�á�œ���­ Principes pour 
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Fran•ais 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Bac Pro PLP, le Fran•ais en bac pro  t'aide ˆ comprendre consignes, notices et 

documents  de travail. Tu apprends aussi ˆ rŽdiger des messag es clairs utiles pour 

l'Žquipe de production. 

  

Cette mati•re conduit ˆ l' Žpreuve Žcrite de fran•ais  du Bac Pro. Elle est notŽe avec un 

coefficient 2,5 , ce qui lui donne un poids rŽel dans ta moyenne gŽ nŽrale. L'Žpreuve 

combine questions de lecture sur un corpus et Žcrit ure d'un texte argumentŽ d'environ 40 

lignes. 

  

Tu es ŽvaluŽ soit en CCF avec 2 situations  pendant le cycle terminal, soit en Žpreuve 

ponctuelle Žcrite de 3 heures. Un camarade m'a dit qu'il l'avait nŽgligŽe et l'a vraiment 

regrettŽ. 

  

Conseil :  

Pour rŽussir, travaille le Fran•ais en Bac Pro  comme une routine. PrŽvois 2 sŽances par 

semaine  de 20 minutes de lecture ou d'Žcriture. Pendant l' Žpreuve, pense aux rŽflexes 

suivants : 

¥! Relis bien le sujet avant de rŽpondre 

¥! Garde 10 minutes pour corriger  l'orthographe 

Entra”ne-toi sur des sujets d'annales  en 3 heures, en respectant le temps. L'un de mes 

amis prenait 1 sujet blanc par mois et a gagnŽ 3 po ints en fran•ais. 
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Chapitre 1 :  Lecture de textes littŽraires 
  

 1.   Comprendre et lire un texte : 
  

RepŽrer la situation d'Žnonciation :  

Commence par situer le texte, l'auteur, la date et le lieu si possible. Demande-toi qui parle, 

ˆ qui, et dans quel contexte pour comprendre le sen s gŽnŽral et les enjeux. 

  

Identifier le genre et la structure :  

Rep•re rapidement si c'est une nouvelle, un po•me, une pi•ce ou un extrait de roman. 

Note la progression du rŽcit, les ruptures temporel les, et les transitions pour organiser ton 

commentaire. 

  

Analyser les personnages et le point de vue :  

DŽcris bri•vement les personnages, leurs relations et leurs Žvolutions. Observe le 

narrateur, son degrŽ d'implication, et les effets p roduits sur le lecteur pour nourrir ton 

analyse. Une fois en stage, j'ai confondu narrateur  et personnage. 

  

Exemple d'analyse rapide :  

Dans un extrait de roman, rep•re la phrase qui rŽv• le le conflit, note le champ lexical et 

reformule en 2 phrases l'idŽe principale pour gagne r du temps. 

  

 2.   Analyser pour rŽdiger : 
  

MŽthode pratique en 3 Žtapes :  

Utilise une mŽthode simple, lis une premi•re fois p our comprendre, prends des notes 

ciblŽes, puis structure ton commentaire en plan cla ir avant de rŽdiger. 

¥! Lecture globale, 1 minute pour avoir le fil. 

¥! Lecture analytique, 10 ˆ 15 minutes pour repŽrer pr ocŽdŽs. 

¥! RŽdaction, 20 ˆ 30 minutes pour un paragraphe argum entŽ. 

Vocabulaire et connecteurs utiles :  

Apprends 10 ˆ 15 connecteurs essentiels comme cepen dant, donc, ainsi, en effet. Ils 

structurent ton propos et rendent ton commentaire p lus professionnel et clair. 

  

Erreurs frŽquentes en stage :  

Ne confonds pas rŽsumŽ et commentaire, Žvite les ci tations hors contexte, et ne dŽpasse 

pas le temps imparti. En stage, ces fautes cožtent souvent des points et du temps. 

  

Exemple d'Žcriture :  

Argumente en deux parties, Žnonce une preuve par ci tation, puis explique son effet en 1 

phrase claire pour relier preuve et th•se. 

  

Mini cas concret :  



Tu dois lire un rapport de 5 pages de maintenance p our identifier 3 causes d'arr•t d'une 

machine. L'objectif est de rŽduire les arr•ts de 15 % en 2 mois gr‰ce ˆ une synth•se. 

¥! Lire intŽgralement le rapport, 30 minutes. 

¥! Noter 3 causes principales et preuves. 

¥! Proposer 2 actions correctives chiffrŽes. 

¥! RŽdiger une synth•se d'une page, 300 mots. 

¥! Livrable: synth•se d'une page et checklist de 5 act ions. 

  

ƒtape Action DurŽe estimŽe Livrable 

Plan DŽfinir th•se et deux arguments 10 minutes SchŽma simple 

Lecture RepŽrer citations clŽs 30 minutes Fiches citation 

Analyse Relier procŽdŽs et effets 20 minutes Paragraphes annotŽs 

RŽdaction RŽdiger 1 page claire 30 minutes Synth•se 300 mots 

VŽrification Relire et corriger 10 minutes Version finale 

  

 

Pour lire un texte littŽraire, commence par la situation d'Žnonciation compl•te  : qui 

parle, ˆ qui, o• et quand. Identifie le genre et la structure , puis les personnages et le 

point de vue pour comprendre les enjeux. 

¥! Applique une mŽthode en trois temps  : lecture globale, lecture 

analytique, rŽdaction structurŽe. 

¥! Utilise quelques connecteurs logiques essentiels  pour organiser tes 

idŽes et tes preuves. 

¥! ƒvite de confondre rŽsumŽ et commentaire, et g•re s trictement le 

temps imparti. 

¥! Transf•re cette mŽthode ˆ des textes professionnels  pour produire une 

synth•se claire et chiffrŽe. 

En t'entra”nant ˆ repŽrer conflits, procŽdŽs et eff ets, tu gagnes du temps, produis 

des analyses efficaces et des synth•ses utiles, en cours comme en stage. 

 !  



Chapitre 2 :  ComprŽhension et analyse de documents 
  

 1.   Identifier la nature du document : 
  

Type et source :  

Commence par repŽrer le type de document, son auteu r et la date, cela te donne dŽjˆ le 

contexte et la fiabilitŽ des informations, utile en  atelier pour prioriser les consignes. 

  

Objectif du document :  

DŽtermine si le document informe, instruit ou justi fie une dŽcision, par exemple une fiche 

technique sert ˆ exŽcuter une t‰che, une note de se rvice sert ˆ informer une Žquipe 

enti•re. 

  

Exemple d'identification :  

Une fiche opŽrateur signŽe et datŽe indique une pro cŽdure validŽe, alors qu'un Žchange 

de mail non signŽ reste informel et demande vŽrific ation avant application. 

  

 2.   Lire les informations essentielles : 
  

RepŽrer les ŽlŽments clŽs :  

Cherche les titres, sous-titres, chiffres, unitŽs e t mots en gras, ils te guident vers les actions 

ˆ faire, comme des param•tres de rŽglage ou des tol Žrances de sŽcuritŽ. 

  

Lire les schŽmas et tableaux :  

Interpr•te les lŽgendes, axes et unitŽs, relie les valeurs du tableau aux Žtapes de travail 

pour Žviter une erreur de rŽglage qui cožte du temp s et des pi•ces. 

  

Astuce de stage :  

Quand tu as 10 minutes, survole d'abord le document , note 3 chiffres clŽs, puis relis pour 

valider, cela rŽduit les erreurs de lecture et gagn e environ 15 ˆ 30 minutes sur une t‰che 

complexe. 

  

ƒlŽment Ce que cela t'indique 

Titre et date ActualitŽ et prioritŽ d'application 

UnitŽs et tolŽrances Param•tres de rŽglage prŽcis 

LŽgende du schŽma Correspondance entre dessin et pi•ce rŽelle 

Signature ou approbation Document validŽ et applicable 

  

 3.   Analyser et restituer l'information : 
  

MŽthode pratique pour l'analyse :  



Utilise la mŽthode lire, analyser, rŽsumer, en nota nt le plan, les idŽes fortes et les chiffres, 

puis rŽdige un bref compte rendu de 3 ˆ 6 phrases p our les coll•gues ou le dossier. 

  

Cas concret mŽtier :  

Contexte : tu re•ois une fiche de rŽglage pour une presse avec 5 param•tres et 3 

tolŽrances, ton objectif est d'optimiser le temps d e changement d'outil de 20% sans 

dŽpasser les tolŽrances. 

  

 
  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Apr•s analyse, tu proposes 3 Žtapes de rŽglage opti misŽes, rŽduisant le temps de 40 

minutes ˆ 32 minutes par changement, soit une Žcono mie de 20% et 480 minutes 

gagnŽes par mois. 

  

Livrable attendu :  

Un protocole Žcrit d'une page avec les 5 param•tres  rŽglŽs, photo de position, tableau 

des tolŽrances et un temps cible par changement, si gnŽ par l'opŽrateur et le responsable 

qualitŽ. 

  

Checklist opŽrationnelle Ë faire 

VŽrifier la date et l'auteur Confirmer la derni•re version 

Isoler les chiffres clŽs Noter unitŽs et tolŽrances 

Comparer au mode opŽratoire RepŽrer divergences et risques 

RŽdiger un rŽsumŽ 1 page max, 3 ˆ 6 phrases 



Archiver le document Nommer fichier et version 

  

MŽthode pour rŽdiger un compte rendu :  

Plan : introduction (contexte 1 phrase), points clŽ s (3 ˆ 5 puces), conclusion actionnable (1 

phrase), utilise connecteurs comme cependant, donc,  ainsi, enfin pour structurer. 

  

Ressenti :  

Je me souviens d'une journŽe o• une mauvaise lectur e d'un tableau a cožtŽ 2 heures de 

rŽglage, depuis j'ai appris ˆ toujours vŽrifier les  unitŽs deux fois. 

  

 

Pour bien exploiter un document, commence par identifier le document  : type, 

auteur, date, objectif et signature pour savoir s'i l est valide et prioritaire. 

¥! Rep•re type, source et objectif pour distinguer une  fiche validŽe d'un 

Žchange informel ˆ vŽrifier. 

¥! Cherche titres, chiffres, unitŽs, tolŽrances et lŽg endes de schŽmas pour 

isoler les informations vraiment utiles . 

¥! Applique la mŽthode lire analyser rŽsumer  : plan, idŽes fortes, chiffres 

clŽs, puis bref compte rendu Žcrit. 

¥! RŽdige un compte rendu structurŽ  ou un protocole d'une page, signe-

le et archive-le avec version claire. 

En appliquant ces rŽflexes ˆ chaque document, tu li mites les erreurs, gagnes du 

temps sur les rŽglages et partages des consignes fi ables avec l'Žquipe. 

 !  



Chapitre 3 :  RŽdaction de textes variŽs 
  

 1.   Types de textes : 
  

Descriptif et technique :  

Le descriptif explique une machine, un poste ou un procŽdŽ. Il donne des caractŽristiques 

prŽcises, des mesures et des consignes claires pour  un opŽrateur, sans jugement, avec 

des rep•res chiffrŽs. 

  

Narratif et compte rendu :  

Le narratif raconte une suite d'actions, le compte rendu dŽcrit ce qui s'est passŽ sur une 

ligne. Utilise un ordre chronologique et des verbes  au passŽ pour rester lisible et utile. 

  

Argumentatif et notice :  

L'argumentatif dŽfend une position, utile pour prop oser une modification de process. La 

notice explique une procŽdure, pas d'argumentation,  seulement des Žtapes numŽrotŽes 

et des rŽsultats attendus. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Sur une ligne, proposer de regrouper 2 postes pour gagner 7 minutes par sŽrie, rŽduisant 

le temps cycle de 12% et augmentant la production d e 80 pi•ces par jour. 

  

 
  

 2.   MŽthode pour rŽdiger : 
  

Plan simple :  



Avant d'Žcrire, fais un plan rapide en 3 parties, n ote 3 idŽes par partie et choisis 2 

exemples concrets. Ce plan te fait gagner 20 ˆ 30 m inutes au total. 

  

Connecteurs utiles :  

Les connecteurs structurent ton texte, ils servent ˆ lier idŽes, opposer, conclure. Apprends 

8 ˆ 12 connecteurs courants et utilise-en 3 par tex te pour progresser. 

  

Connecteur Fonction 

De plus Addition 

Cependant Opposition 

Parce que Cause 

Donc ConsŽquence 

Pendant que Temps 

Par exemple Illustration 

  

Exemples de phrases de transition :  

Utilise des phrases courtes, commence par un connec teur puis explique. Par exemple, 

'Cependant, la cadence a diminuŽ, car une pi•ce cas sŽe a ralenti la machine.' C'est plus 

clair pour le lecteur. 

  

 3.   Cas concret et check-list : 
  

Cas concret : rapport d'atelier :  

Contexte : une ligne produit 1 500 pi•ces par jour sur 3 postes, taux de rebut 2%. Objectif : 

rŽdiger un rapport d'une page proposant une action rŽduisant le rebut de 0,5 point. 

  

Livrable attendu :  

Livrable : fiche synthŽtique d'une page en PDF, ave c 4 rubriques, chiffres avant-apr•s, cožt 

estimŽ et planning de mise en Ïuvre sur 2 semaines.  Sois prŽcis pour convaincre le chef 

d'atelier. 

  

Check-list opŽrationnelle :  

  

ƒtape Question ˆ se poser 

VŽrifier la situation Quels sont les chiffres actuels et les anomalies vi sibles 

Analyser les causes Quelles sont 3 causes possibles du rebut 

Mesurer le gain Quel gain en temps ou en pi•ces par jour peut-on vi ser 

Proposer l'action Quelle solution chiffrŽe, cožt estimŽ et dŽlai de 2  semaines 



RŽdiger la fiche La fiche tient-elle sur 1 page et contient-elle ava nt-apr•s 

  

Astuce rŽdaction :  

Avec des titres clairs et 4 rubriques, ton rapport sera lu en 30 ˆ 45 secondes. Commence 

par le chiffre clŽ, explique l'action en 3 points e t termine par le rŽsultat attendu. 

  

Anecdote :  

En stage, j'ai proposŽ de regrouper deux outils, ce  changement simple a fait gagner 5 

heures par semaine et m'a permis d'obtenir la confi ance du chef d'atelier. 

  

 

Tu dois adapter ton Žcriture au besoin: expliquer, raconter, convaincre ou dŽcrire 

une procŽdure sans ambigu•tŽ. 

¥! Le texte descriptif technique  donne mesures, consignes et 

caractŽristiques, sans jugement. 

¥! Le narratif et le compte rendu suivent un ordre chronologique clair  

avec des verbes au passŽ. 

¥! LÕargumentatif sert ˆ dŽfendre une amŽlioration, la  notice dŽtaille 

seulement les Žtapes. 

¥! Un plan rapide en 3 parties  et quelques connecteurs structurent une 

fiche synthŽtique chiffrŽe  pour convaincre. 

Pour un rapport dÕatelier efficace, appuie-toi sur la check-list: chiffres actuels, 

causes, gain visŽ, action chiffrŽe, comparaison ava nt-apr•s. En une page, tu peux 

dŽjˆ influencer une dŽcision. 

 !  



Chapitre 4 :  Expression orale et argumentation 
  

 1.   Structure d'une prise de parole : 
  

PrŽparation :  

Avant de parler, dŽfinis l'objectif, rep•re ton pub lic et liste 3 idŽes clŽs. PrŽpare 1 phrase 

d'accroche claire et 2 ˆ 3 chiffres pour appuyer to n message pendant la prŽsentation. 

  

Introduction efficace :  

Commence par le probl•me en une phrase, annonce la solution et le bŽnŽfice attendu. En 

30 secondes, ton auditoire doit savoir pourquoi il doit Žcouter ta proposition. 

  

Conclusion et appel ˆ l'action :  

Termine en rappelant le bŽnŽfice et en proposant un e action concr•te, par exemple un 

essai de 2 semaines, une rŽunion technique de 30 mi nutes ou un essai sur 1 poste. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Tu prŽsentes une proposition de rŽglage pour rŽduir e les rebuts de 12%, tu expliques 

probl•me, solution technique, cožt estimŽ de 300 eu ros et bŽnŽfice production estimŽ 

+500 pi•ces par mois. 

  

 
  

 2.   Ma”triser sa voix et son corps : 
  

Voix et dŽbit :  

Parle lentement, articule et utilise des silences p our marquer les idŽes clŽs. Entra”ne-toi 10 

minutes avant une intervention, en te chronomŽtrant  pour rester dans le temps imparti. 



  

Posture et gestes :  

Tiens-toi droit, Žvite de croiser les bras et utili se les mains pour souligner 1 ˆ 2 points. Des 

gestes simples renforcent la crŽdibilitŽ et diminue nt le stress visible. 

  

Regard et connexion :  

Regarde ton auditoire par petites zones de 2 ˆ 3 pe rsonnes, change de cible toutes les 6 ˆ 

8 secondes. Le regard crŽe la confiance et rend ton  discours plus convaincant. 

  

Astuce pratique :  

Avant une prise de parole, fais 3 respirations prof ondes et rŽp•te la premi•re phrase ˆ 

voix haute, cela rŽduit l'angoisse et stabilise ton  dŽbit pour les 2 ˆ 5 premi•res minutes. 

  

 3.   Argumenter et convaincre : 
  

Structure de l'argument :  

Utilise la r•gle simple : affirmation, justificatio n, preuve. Limite-toi ˆ 3 arguments solides, 

appuie-les avec chiffres, photos ou rŽsultats d'ess ai pour gagner en persuasion. 

  

Preuves et chiffres :  

Donne des chiffres concrets et comparatifs, par exe mple taux de rebuts actuel 8% et 

objectif 5% apr•s modification. Les nombres rendent  ta proposition mesurable et suivable. 

  

RŽfuter les objections :  

Anticipe 2 objections courantes et prŽpare des rŽpo nses courtes. Reste factuel, propose 

un test pilote de 14 jours pour lever les doutes sa ns engager de budget important. 

  

GŽrer les questions :  

ƒcoute enti•rement, reformule la question en 1 phra se puis rŽponds. Si tu n'as pas la 

rŽponse, propose un dŽlai de 48 heures pour fournir  un chiffrage ou un document prŽcis. 

  

Exemple de cas concret :  

Contexte : une ligne subit 25% d'arr•ts imprŽvus, p erte de 1 200 pi•ces par mois. ƒtapes : 

diagnostic 1 semaine, test d'une modification 14 jo urs, mesure des KPIs. RŽsultat : rŽduction 

des arr•ts de 10%, +300 pi•ces utiles par mois. Liv rable attendu : rapport d'1 page avec KPIs 

avant/apr•s et un diaporama de 3 slides rŽsumant co žts et gains. 

  

Technique Usage concret 

Affirmation-Justification-

Preuve 

PrŽsenter la proposition, expliquer pourquoi et mon trer un 

chiffre ou test 

TŽmoignage court Citer un opŽrateur ou un essai en atelier pour huma niser 

l'argument 

Comparaison avant/apr•s Montrer gains en pi•ces ou temps sur 30 jours 



  

Sur le terrain, gardes des supports visuels simples , une feuille de synth•se et un tableau 

des chiffres clŽs. Ces aides rendent ta prise de pa role plus professionnelle et concr•te. 

  

ƒtape Ë faire 

PrŽparer DŽfinir objectif, 3 idŽes, 2 chiffres 

Structurer Accroche, dŽveloppement, conclusion 

S'entra”ner RŽpŽter 10 minutes, chronomŽtrer 

PrŽsenter Utiliser un support visuel simple 

Suivre Envoyer un compte rendu sous 48 heures 

  

Exemple d'application rapide :  

Pour un brief de 5 minutes, prŽpare 1 slide, 3 argu ments chiffrŽs et un test pilote de 14 

jours. RŽsultat attendu : dŽcision ou rŽunion techn ique planifiŽe sous 7 jours. 

  

Petite anecdote, lors d'un premier stage j'ai oubli Ž d'annoncer l'appel ˆ l'action, et la 

dŽcision a pris 3 semaines de plus, j'ai retenu l'i mportance de clore clairement. 

  

 

PrŽpare chaque prise de parole avec un objectif clair et public  prŽcis, 3 idŽes clŽs, 

une accroche et quelques chiffres concrets. 

¥! Structure ton message probl•me, solution, bŽnŽfice et termine par un 

appel ˆ l'action concret . 

¥! Travaille voix, regard et posture  pour para”tre crŽdible et rŽduire ton 

stress. 

¥! Argumente avec la r•gle affirmation justification preuve , appuyŽe par 

chiffres, tests et tŽmoignages courts. 

¥! Anticipe objections, g•re les questions calmement e t utilise supports 

visuels simples pour clarifier les gains. 

En suivant ces Žtapes et en t'entra”nant quelques m inutes, tu rends tes interventions 

plus courtes, plus claires et plus convaincantes, t out en facilitant les dŽcisions 

rapides. 

 !  



Histoire-GŽographie 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Bac Pro PLP (Pilote de Ligne de Production), la mati•re Histoire-GŽographie et EMC  

compl•te ta formation technique en t'apportant une culture gŽnŽrale sur les sociŽtŽs, les 

territoires et la citoyennetŽ. 

  

Tu y analyses des documents, des cartes et des situ ations d'EMC. Cette mati•re conduit ˆ 

une sous-Žpreuve Žcrite  d'histoire-gŽographie et EMC en terminale, durŽe 2 h 30 , avec un 

coefficient 2,5 , en examen final ou en CCF selon ton statut. 

  

Conseil :  

Pour rŽussir Histoire-GŽographie en Bac Pro , travaille un peu mais souvent. 3 sŽances de 

20 minutes par semaine suffisent pour revoir l'esse ntiel et garder les rep•res en t•te sans 

te surcharger. 

  

Un camarade de Bac Pro PLP m'a confiŽ qu'il avait g agnŽ 2 points en s'entra”nant sur des 

sujets d'annales chronomŽtrŽs. Tu peux t'en inspire r avec quelques habitudes simples. 

¥! Apprends quelques rep•res de dates et de cartes 

¥! T'entra”ne ˆ lire les documents rapidement 

Le jour de l'Žpreuve de 2 h 30, lis toutes les ques tions, puis rŽpartis ton temps entre 

histoire, gŽographie et EMC. Reste calme et mŽthodique  pour valoriser ce que tu as 

prŽparŽ. 

  

Table des mati•res 
  

Chapitre 1 : Grandes Žtapes de l'histoire contemporaine  ....... ..............................................................  Aller  

      1.   RŽvolutions et industrialisation  ...... .............................................................................................................  Aller  

      2.   Conflits, dŽcolonisation et construction  europŽenne  ...............................................................  Aller  

Chapitre 2 : Espaces et territoires ˆ diffŽrentes Žchelles  .... ...................................................................  Aller  

      1.   Les Žchelles spatiales et leur r™le  ... ..........................................................................................................  Aller  

      2.   Acteurs et dynamiques territoriales  ... ...................................................................................................  Aller  

      3.   Enjeux de gestion et outils cartographiq ues  ...................................................................................  Aller  

Chapitre 3 : Lecture de cartes et de documents historiques  .... .........................................................  Aller  

      1.   Lecture des cartes topographiques  ..... ...................................................................................................  Aller  

      2.   Analyse des cartes historiques  ........ .........................................................................................................  Aller  

      3.   Lecture de documents historiques  ...... ...................................................................................................  Aller  



Chapitre 1 :  Grandes Žtapes de l'histoire contemporaine 
  

 1.   RŽvolutions et industrialisation : 
  

Naissances politiques :  

La rŽvolution fran•aise de 1789 transforme les idŽe s politiques, elle diffuse la nation, les 

droits et inspire d'autres rŽvoltes en Europe penda nt le XIXe si•cle. 

  

Industrialisation et sociŽtŽ :  

Entre 1760 et 1914, l'industrie change la productio n, le travail et les villes, l'urbanisation 

augmente fortement et de nouveaux mŽtiers apparaiss ent sur les cha”nes de production. 

  

ConsŽquences dŽmographiques :  

Selon l'INSEE, aujourd'hui environ 80% de la popula tion vit en milieu urbain, consŽquence 

directe d'urbanisation nŽe pendant l'industrialisat ion aux XIXe et XXe si•cles. 

  

Exemple d'industrialisation :  

Un atelier textile passe de 10 ˆ 120 employŽs en 30  ans, il installe une ligne de montage et 

rŽduit les temps de production de 40%. 

  

PŽriode ƒvŽnement Impact 

1789 RŽvolution fran•aise Changements politiques et droits 

civiques 

XIXe 

si•cle 

Industrialisation Urbanisation et nouveaux mŽtiers 

1914-1918 Premi•re guerre mondiale Traumatisme dŽmographique et 

technique 

1945 Fin de la seconde guerre 

mondiale 

Nouvel ordre mondial et reconstruction 

  

 2.   Conflits, dŽcolonisation et construction europŽenne : 
  

Guerres mondiales :  

La premi•re guerre mondiale de 1914 ˆ 1918, puis la  seconde guerre mondiale de 1939 ˆ 

1945, entra”nent des pertes humaines massives et de s transformations politiques et 

techniques. 

  

DŽcolonisation :  

Apr•s 1945, de nombreux pays d'Afrique et d'Asie ob tiennent leur indŽpendance, par 

vagues entre 1945 et 1975, modifiant la carte polit ique et les Žchanges Žconomiques 

mondiaux. 

  



Construction europŽenne :  

Les ƒtats europŽens lancent des projets d'intŽgrati on, la CECA de 1951 puis la CEE de 1957, 

aboutissant au traitŽ de Maastricht en 1992 et ˆ un e union Žconomique. 

  

Exemple d'Žtude de source :  

Compare une affiche de 1914 et un tŽmoignage de 191 7, rel•ve 6 diffŽrences de ton et 3 

ŽlŽments factuels ˆ vŽrifier, cela t'aide ˆ compren dre l'Žvolution des mentalitŽs. 

  

Mini cas concret :  

Contexte : ƒtude d'une ville industrielle fran•aise  entre 1850 et 1910, objectif quatre pages 

et utilisation d'au moins trois sources primaires e t secondaires, pour un dossier de stage. 

  

ƒtapes :  

ƒtapes : collecter trois sources (archives, cartes,  tŽmoignages), synthŽtiser 8 idŽes, dater 

les transformations, prŽsenter en 15 minutes oral, ajouter un plan clair et un calendrier de 

rŽalisation sur 2 semaines. 

  

RŽsultat :  

RŽsultat : dossier de 4 pages, 3 sources citŽes, pr Žsentation orale de 15 minutes, note 

attendue supŽrieure ˆ 12 sur 20 si rigoureux. 

  

Livrable attendu :  

Livrable attendu : fichier PDF de 4 pages sauf anne xes, fiche bibliographique, et une 

diapositive de synth•se en format PDF ˆ rendre en l igne. 

  

ƒtape Question ˆ se poser 

DŽfinir la pŽriode Quelle pŽriode prŽcise couvrir pour rester pertinen t ? 

Rechercher sources Ai-je au moins 3 sources fiables et variŽes ? 

VŽrifier dates Les dates clŽs sont-elles exactes et cohŽrentes ? 

Mesurer impacts Quels effets Žconomiques, sociaux ou politiques pui s-je chiffrer ? 

Relire et corriger Le dossier est-il clair, datŽ et sans faute avant r endu ? 

  

Astuce organisation :  

Lors d'un dossier, commence par une frise simple, l iste 6 ŽvŽnements et consacre 2 

heures ˆ la vŽrification des dates, cela Žvite les erreurs qui cožtent des points. 

  

Anecdote :  

Anecdote : en stage, j'ai vu un camarade rendre un dossier sans date, il a perdu 2 points 

sur 20, fais attention ˆ ces dŽtails. 

  

 



Ce chapitre relie les grandes ruptures politiques e t Žconomiques ˆ des mŽthodes 

concr•tes de travail historique. 

¥! La RŽvolution fran•aise diffuse droits et souverainetŽ nationale , 

inspirant lÕEurope. 

¥! LÕindustrialisation transforme production, villes e t mŽtiers, entra”nant 

une urbanisation massive et durable . 

¥! Les deux guerres mondiales provoquent destructions,  recompositions 

politiques et accŽlŽration technique. 

¥! DŽcolonisation et construction europŽenne progressive  redessinent 

les fronti•res et les Žchanges. 

Pour tes dossiers, dŽfinis clairement la pŽriode, c ollecte au moins trois sources 

fiables, vŽrifie systŽmatiquement les dates et mesu re les impacts. Une bonne 

organisation et une attention aux dŽtails, comme le s dates, te font gagner des 

points. 

 !  



Chapitre 2 :  Espaces et territoires ˆ diffŽrentes Žchelles 
  

 1.   Les Žchelles spatiales et leur r™le : 
  

Notion d'Žchelle :  

Une Žchelle, c'est la taille ˆ laquelle on observe un espace, local, rŽgional, national ou 

mondial, et •a change ce qu'on voit et ce qu'on peu t dŽcider pour un territoire. 

  

Du local au global :  

Au local, tu vois des rues et des zones industriell es, au rŽgional tu per•ois des rŽseaux 

Žconomiques, et au national tu vois des politiques publiques qui touchent parfois 

plusieurs millions de personnes. 

  

Exemple d'Žchelle et application :  

Un maire planifie une zone artisanale pour 2 hectar es, la rŽgion finance une route de 12 

kilom•tres pour desservir la zone, le projet devien t intercommunal. 

  

 2.   Acteurs et dynamiques territoriales : 
  

Qui dŽcide ?  

Les acteurs sont variŽs, collectivitŽs locales, ent reprises, habitants, ƒtat et associations, 

chacun ayant des objectifs diffŽrents qui crŽent de s conflits ou des coopŽrations sur un 

territoire. 

  

Forces qui transforment les territoires :  

Les industries, les transports, l'urbanisation, et la dŽmographie modifient l'espace, souvent 

en 10 ˆ 30 ans, donc il faut anticiper pour Žviter des erreurs cožteuses en production ou 

circulation. 

  

Astuce gestion de projet :  

En stage, commence par repŽrer 3 acteurs clefs et l eurs intŽr•ts, cela t'Žvite de perdre du 

temps et d'oublier des contraintes locales lors d'u n diagnostic territorial. 

  

ƒchelle Ordre de grandeur Exemple concret 

Local Quelques hectares ˆ quelques 

kilom•tres 

AmŽnagement d'une zone de stockage de 1 

hectare 

RŽgional Dizaines ˆ centaines de 

kilom•tres 

RŽseau routier reliant 5 communes 

industrielles 

National Centaines ˆ milliers de 

kilom•tres 

Politique nationale d'amŽnagement du 

territoire 

Global Continents, Žchanges 

internationaux 

Flux de marchandises entre pays pour une 

ligne de production 



  

 3.   Enjeux de gestion et outils cartographiques : 
  

Pourquoi la cartographie aide ?  

La carte synthŽtise les donnŽes spatiales, elle mon tre o• placer une ligne de production 

ou une plateforme logistique, et elle Žvite des cho ix cožteux et chronophages. 

  

Indicateurs ˆ surveiller :  

Pour un projet, suis la population, l'accessibilitŽ  routi•re, la distance aux fournisseurs et la 

qualitŽ du rŽseau, des indicateurs souvent mesurŽs en kilom•tres, temps de parcours et 

densitŽ d'emplois. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

On a rŽduit 15 km de transport interne en dŽpla•ant  un atelier de 200 m et en 

rŽorganisant 3 cha”nes, Žconomie estimŽe 6 000 euro s par an sur le budget Žnergie. 

  

Mini cas concret :  

Contexte : une PME de 45 salariŽs cherche ˆ rŽduire  les temps de livraison internes entre 

entrep™t et salle de production, distance moyenne 8  km journalier. 

  

ƒtapes :  

ƒtape 1, cartographier les flux sur 1 journŽe et me surer temps rŽel. ƒtape 2, proposer 2 

rŽorganisations, estimer gains en minutes et cožts.  ƒtape 3, tester pendant 1 mois. 

  

RŽsultat et livrable attendu :  

RŽsultat : rŽduction de 35 % du temps de transport interne, soit gain de 40 minutes par 

jour. Livrable : rapport chiffrŽ de 5 pages avec ca rte des flux, plan de dŽplacement et 

estimation Žconomique. 

  



 
  

Check-list opŽrationnelle :  

  

Action Objectif 

Cartographier le site Visualiser flux et points critiques 

Mesurer temps et distances Chiffrer les pertes et gains potentiels 

Identifier acteurs clŽs Assurer concertation et faisabilitŽ 

Proposer 2 scŽnarios Comparer cožts et bŽnŽfices 

Tester et ajuster 1 mois Valider gains rŽels 

  

Exemple d'analyse rapide :  

Sur un site, repŽrer 3 goulets d'Žtranglement perme t souvent de gagner 10 ˆ 30 % de 

temps sur la cha”ne, ce qui se traduit par moins d' attente et plus de production utile. 

  

Astuce de stage :  

Note toujours les distances en m•tres et les temps en minutes lors d'une visite, ces chiffres 

simples te serviront pour convaincre en rŽunion et rŽdiger ton rapport de stage. 

  

 

Les territoires se lisent ˆ plusieurs Žchelles, du quartier au monde, et chaque zoom 

change les probl•mes visibles et les dŽcisions poss ibles. 



¥! Du local au global , tu passes d'une zone de quelques hectares ˆ des 

rŽseaux d'Žchanges internationaux. 

¥! De nombreux acteurs aux intŽr•ts divergents  (ƒtat, collectivitŽs, 

entreprises, habitants) nŽgocient, coop•rent ou s'o pposent. 

¥! Les industries, transports et dŽmographie  transforment l'espace en 

quelques dŽcennies, d'o• l'importance d'anticiper. 

¥! La cartographie et quelques indicateurs simples de terrain  (distances, 

temps, flux) aident ˆ optimiser logistique et produ ction. 

En stage, si tu cartographies les flux, mesures tem ps et distances puis testes 2 

scŽnarios, tu peux vite repŽrer les goulets d'Žtran glement et chiffrer des gains 

concrets. 

 !  



Chapitre 3 :  Lecture de cartes et de documents historiques 
  

 1.   Lecture des cartes topographiques : 
  

ƒchelle et distances :  

Comprendre l'Žchelle te permet de convertir une mes ure sur la carte en distance rŽelle, 

par exemple 1:25000 signifie 1 cm pour 250 m, utile  pour estimer trajets ou surfaces. 

  

Orientations et coordonnŽes :  

Savoir repŽrer le nord, les coordonnŽes et la grill e UTM aide ˆ positionner un point 

prŽcisŽment, utile quand tu dois localiser un b‰tim ent ou une arrivŽe de ligne sur le 

terrain. 

  

Exemple d'usage :  

Sur une carte 1:50000, tu mesures 4 cm entre deux p oints, la distance rŽelle est 2 km, 

calcul pratique pour planifier un trajet d'interven tion. 

  

Voici un tableau pratique des Žchelles courantes et  leur conversion approximative, utile 

pour calculer rapidement des distances sans faire d e calculs longs sur le terrain. 

  

ƒchelle ƒquivalence Usage typique 

1:25 000 1 cm = 250 m RandonnŽe, repŽrage de site 

1:50 000 1 cm = 500 m DŽplacements locaux, logistique 

1:100 000 1 cm = 1 000 m Plans rŽgionaux, repŽrage gŽnŽral 

Garde cette rŽfŽrence en t•te quand tu rel•ves des distances sur papier ou sur capture 

d'Žcran, cela Žvite d'Žvaluer mal une distance par un facteur 10. 

  

 2.   Analyse des cartes historiques : 
  

Date et provenance :  

Toujours lire la date d'Ždition et l'auteur, une ca rte de 1950 peut montrer une usine qui a 

disparu en 1990, cela explique des traces sur le te rrain et guide tes vŽrifications. 

  

ƒvolution des lieux :  

Comparer plusieurs cartes d'Žpoques rŽv•le les chan gements d'usage, de voirie ou 

d'implantation d'ateliers, utile pour choisir un em placement sžr et optimiser un trajet 

logistique. 

  

Astuce pratique :  

VŽrifie toujours l'Žchelle et la lŽgende avant de c omparer, •a Žvite des erreurs de 10x 

quand une carte est en kilom•tres et l'autre en m•t res. 

  



 3.   Lecture de documents historiques : 
  

Auteur et nature du document :  

Identifie l'auteur, la date, le type du document, p ar exemple un rapport d'usine de 1975 ou 

une photographie aŽrienne, cela te permet d'Žvaluer  la fiabilitŽ et le contexte. 

  

Croiser sources :  

Croise les cartes avec plans cadastraux et archives  orales, 2 ˆ 3 sources indŽpendantes 

suffisent souvent pour confirmer l'emplacement d'un  b‰timent ou la date d'une 

modification. 

  

UtilitŽ pour le pilotage de lignes :  

Savoir lire ces documents t'aide ˆ planifier les im plantations, anticiper les risques et 

rŽduire les dŽplacements, par exemple Žviter 1 traj et inutile sur 10 gr‰ce ˆ une localisation 

prŽcise. 

  

Mini cas concret :  

Contexte: repŽrer une ancienne halle industrielle p our rŽorganiser une ligne. ƒtapes: 

consulter 3 cartes 1950, 1980, 2010, 2 plans cadast raux et une photo aŽrienne. RŽsultat: 

emplacement confirmŽ, superficie 2 000 m2, livrable : carte annotŽe et rapport 3 pages en 

3 jours. 

En stage j'ai perdu 30 minutes ˆ cause d'une lŽgend e mal lue, depuis je vŽrifie toujours 

l'Žchelle et l'orientation avant de partir sur le t errain. 

  

Check-list terrain Point clŽ 

VŽrifier la date S'assurer que l'information est pertinente 

Contr™ler l'Žchelle ƒviter les erreurs de distance 

RepŽrer le nord Orienter tes relevŽs sur le terrain 

Croiser 2 sources Confirmer l'emplacement 

Noter coordonnŽes Livrer un rep•re GPS prŽcis 

  

 

Pour lire efficacement cartes et documents, commenc e toujours par l'Žchelle, la 

lŽgende et le nord. 

¥! Ma”trise la conversion Žchelle distance  pour estimer trajets et surfaces 

sans erreurs de facteur 10. 

¥! Utilise coordonnŽes et grille UTM  pour localiser prŽcisŽment b‰timents 

et arrivŽes de lignes. 



¥! Sur cartes historiques, vŽrifie date et provenance  puis compare 

plusieurs Žpoques pour suivre l'Žvolution des sites . 

¥! Pour les documents, identifie auteur, date et type  et croise au moins 2 

sources avant de conclure. 

En appliquant systŽmatiquement cette check list, tu  sŽcurises tes relevŽs, Žvites des 

dŽplacements inutiles et produis des plans fiables pour le pilotage des lignes. 

 !  



Enseignement moral et civique 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Bac Pro PLP, l'Enseignement moral et civique  fait partie du cours de histoire-

gŽographie et EMC . Tu y abordes valeurs de la RŽpublique, droits et devoirs, la•citŽ, mais 

aussi sŽcuritŽ, environnement et vie d'Žquipe sur l a ligne de production. 

  

Cette mati•re conduit ˆ l' Žpreuve Žcrite terminale  d'histoire-gŽographie et EMC du Bac 

Pro. L'Žpreuve nationale dure 2 h 30 , avec une partie EMC notŽe 6 points, coefficient g lobal 

2,5 , ou bien un CCF Žquivalent en centre de formation.  

  

Conseil :  

Pour rŽussir l' Enseignement moral et civique , mise sur des rŽvisions courtes et 

rŽguli•res . PrŽvois 2 fois 15 minutes par semaine pour revoir  dŽfinitions et exemples vus 

en classe. 

  

Le jour de l'Žcrit, une lecture attentive des documents  fait gagner des points, un 

camarade a augmentŽ sa note de 3 points en prenant ce temps. 

  

Ensuite, organise tes idŽes avant d'Žcrire et, au q uotidien, garde des habitudes pour rester 

ˆ l'aise en EMC, en t'appuyant sur ce que tu vis en  atelier. 

¥! Relire le cours rapidement 

¥! Faire un sujet chronomŽtrŽ 

Ainsi, tu arriveras plus serein le jour de l'Žpreuv e. 

  

Table des mati•res 
  

Chapitre 1 : Valeurs de la RŽpublique  ..................................................................................................................  Aller  
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      2.   Droits et devoirs du citoyen  .......... ...............................................................................................................  Aller  

Chapitre 2 : Droits et devoirs du citoyen  ............................................................................................................  Aller  

      1.   Droits pratiques au quotidien  ......... .............................................................................................................  Aller  

      2.   Devoirs au travail et en sociŽtŽ  ...... ...........................................................................................................  Aller  

      3.   S'engager et dŽfendre ses droits  ...... .......................................................................................................  Aller  

Chapitre 3 : La•citŽ et pluralisme  .............................................................................................................................  Aller  

      1.   DŽfinition et principes  ........................................................................................................................................  Aller  

      2.   Applications au lycŽe et en entreprise  ................................................................................................  Aller  

      3.   GŽrer les situations concr•tes  ........ ...........................................................................................................  Aller  
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      3.   S'engager concr•tement au lycŽe et en en treprise  ...................................................................  Aller  



Chapitre 1 :  Valeurs de la RŽpublique 
  

 1.   Principes fondamentaux : 
  

LibertŽ, ŽgalitŽ, fraternitŽ :  

La libertŽ te permet de t'exprimer et de choisir da ns la limite des lois, l'ŽgalitŽ garantit le 

m•me traitement pour tous, la fraternitŽ encourage l'entraide entre coll•gues et citoyens 

au quotidien. 

  

La•citŽ :  

La la•citŽ sŽpare les croyances et l'ƒtat, elle pro t•ge ta libertŽ de conscience au travail et ˆ 

l'Žcole, elle exige le respect mutuel et l'absence de signes de prosŽlytisme en service. 

  

Respect des personnes :  

Respecter les autres, c'est refuser les discriminat ions et le harc•lement, c'est aussi 

signaler un comportement dangereux sur la ligne pou r prŽserver la sŽcuritŽ et la dignitŽ 

de tous. 

  

Exemple de situation :  

Sur la ligne, un coll•gue est exclu d'un groupe de travail, tu en parles au chef d'Žquipe 

pour organiser une mŽdiation, la production reste s table et l'ambiance s'amŽliore. 

  

 2.   Droits et devoirs du citoyen : 
  

Droits civiques et politiques :  

Tu as le droit de vote ˆ 18 ans et la libertŽ d'exp ression dans le respect des autres, ces 

droits permettent de participer aux choix collectif s qui influent sur ton futur professionnel. 

  

Devoirs et respect des lois :  

Respecter la loi, payer ses imp™ts et suivre les r• gles de sŽcuritŽ sont essentiels pour 

travailler sereinement sur une ligne et garantir la  confiance de l'Žquipe et de l'employeur. 

  

Engagement et participation :  

Participer ˆ une association, signaler un danger, o u respecter le r•glement d'entreprise 

sont des formes d'engagement citoyen concr•tes et u tiles pour ta carri•re et ta vie locale. 

  

Exemple de participation :  

Tu peux rejoindre le comitŽ de sŽcuritŽ pendant ton  stage, proposer 2 amŽliorations 

simples et rŽduire les incidents mineurs de la lign e, •a valorise ton CV lors du Bac Pro. 

  

Cas concret mŽtier :  

Contexte : conflit rŽgulier entre opŽrateurs sur un e zone de palettisation entra”nant 5 

arr•ts machines par mois, impact de 12 heures d'arr •t et perte estimŽe ˆ 1 200 euros par 

mois. 

  



ƒtapes :  

1 Identifier les causes en 2 rŽunions de 30 minutes , 2 mettre en place une r•gle d'Žquipe 

avec 3 responsabilitŽs claires, 3 suivre l'applicat ion pendant 1 mois. 

  

RŽsultat et livrable :  

Apr•s 4 semaines, les arr•ts ont diminuŽ de 60 pour  cent, soit 3 arr•ts en moins par mois, 

livrable attendu : procŽdure d'Žquipe de 2 pages et  fiche d'incident mensuelle chiffrŽe. 

  

Astuce de stage :  

Pendant ton stage, note au quotidien 3 choses appri ses et 1 probl•me rencontrŽ, tu 

gagneras du temps lors de l'Žvaluation et tu montre ras ton implication au tuteur. 

  

Check-list opŽrationnelle :  

  

ƒlŽment Action FrŽquence 

SŽcuritŽ Signaler tout danger immŽdiatement Chaque jour 

Respect Traiter chaque coll•gue avec politesse En continu 

Signalement Remplir une fiche d'incident en cas de probl•me Au besoin 

Engagement Proposer 1 amŽlioration par mois Mensuel 

Formation Suivre les consignes et les TP sŽcuritŽ Annuel ou selon besoin 

  

Pourquoi c'est utile pour toi ?  

Comprendre ces valeurs t'aide ˆ vivre en Žquipe sur  une ligne, Žviter des conflits, et 

montrer que tu es responsable, ce qui est souvent d emandŽ lors d'un recrutement en 

sortie de Bac Pro. 

  

Ressource pratique :  

Selon l'ONISEP, le Bac Pro se prŽpare en 3 ans, pro fite de ces 3 annŽes pour t'approprier les 

r•gles rŽpublicaines en situation rŽelle et pour ac cumuler des exemples concrets pour 

ton dossier professionnel. 

  

 

Ce chapitre relie les valeurs de la RŽpublique  ˆ ton futur mŽtier sur ligne de 

production. 

¥! LibertŽ, ŽgalitŽ, fraternitŽ  guident expression, entraide et refus des 

discriminations au travail. 

¥! La la•citŽ et le respect  imposent neutralitŽ, sŽcuritŽ et dignitŽ pour tous  

les coll•gues. 



¥! Tes droits et devoirs citoyens  passent par le vote, le respect des lois et 

des r•gles de sŽcuritŽ. 

¥! L'engagement concret: mŽdiation, signalement des ri sques, 

participation ˆ un comitŽ ou propositions d'amŽlior ation. 

En appliquant ces principes, tu rŽduis les conflits , limites les arr•ts de production, 

valorises ton CV et montres que tu es fiable pendan t le Bac Pro et en entreprise. 

 !  



Chapitre 2 :  Droits et devoirs du citoyen 
  

 1.   Droits pratiques au quotidien : 
  

Acc•s aux services publics :  

Savoir utiliser ses droits pour obtenir une carte d 'identitŽ, une attestation de sŽcuritŽ 

sociale ou un justificatif de domicile t'Žvite des blocages administratifs et facilite l'acc•s ˆ 

un stage ou un emploi. 

  

Protection au travail :  

Conna”tre tes droits en cas d'accident, harc•lement  ou heures non payŽes t'aide ˆ rŽagir, 

ˆ alerter le CSE ou le mŽdecin du travail, et ˆ con server des preuves Žcrites pour appuyer 

ta demande. 

  

Acc•s ˆ l'information fiable :  

Savoir o• chercher l'information juridique utile Žv ite les erreurs. PrivilŽgie les sites officiels, 

syndicats ou services publics, et vŽrifie la date p our Žviter des consignes obsol•tes ou 

erronŽes. 

  

Astuce pratique :  

Garde un dossier numŽrique avec 6 documents clŽs: c arte d'identitŽ, CV, attestation 

sŽcuritŽ sociale, contrat, certificat mŽdical et re levŽ d'heures, pour toute dŽmarche 

administrative rapide. 

  

ƒlŽment Exemple concret Action attendue 

Droit ˆ la sŽcuritŽ Equipement de protection 

fourni 

VŽrifier l'Žtat et signaler toute 

dŽfaillance 

Devoir de respecter les 

r•gles 

Respect des consignes 

machine 

Appliquer les consignes et suivre 

la formation 

  

 2.   Devoirs au travail et en sociŽtŽ : 
  

Respect des r•gles de sŽcuritŽ :  

Sur une ligne de production, le respect des procŽdu res prot•ge tout le monde. Appliquer 

une procŽdure simple prend souvent moins de 5 minut es et peut Žviter un arr•t de travail 

de plusieurs semaines. 

  

Participation et signalement :  

Signaler un danger ou une anomalie fait partie de t on r™le de citoyen au travail, cela peut 

dŽclencher une rŽparation immŽdiate et rŽduire le r isque pour l'Žquipe enti•re. 

  

Respect et solidaritŽ :  



ætre respectueux avec tes coll•gues facilite le tra vail en Žquipe et rŽduit les conflits. Un 

bon climat permet souvent d'amŽliorer la productivi tŽ de 5 ˆ 10% selon l'ambiance. 

  

Exemple de mini cas concret :  

Une Žquipe de production a mis en place un protocol e de signalement pour rŽduire les 

incidents. Voici le dŽroulŽ succinct et le livrable  attendu. 

¥! Contexte: Augmentation d'incidents mineurs sur une ligne, 4 incidents en 1 

mois. 

¥! ƒtapes: RŽunion initiale, formation 2 heures, affic hage procŽdure, registre de 

suivi quotidien. 

¥! RŽsultat: RŽduction des incidents de 30% en 3 mois,  passage de 4 ˆ 3 

incidents mensuels. 

¥! Livrable attendu: Rapport d'une page avec statistiq ues mensuelles et tableur 

des incidents actualisŽ chaque semaine. 

Une fois, j'ai failli perdre un arr•t maladie parce  que je n'avais pas gardŽ le justificatif, 

depuis je numŽrise tout immŽdiatement. 

  

 3.   S'engager et dŽfendre ses droits : 
  

Recours et procŽdures utiles :  

Si tu subis un prŽjudice, commencer par Žcrire les faits datŽs et conserver preuves facilite 

toute dŽmarche. Tu peux saisir le CSE, la mŽdecine du travail ou dŽposer une plainte selon 

la situation. 

  

Vote et reprŽsentation locale :  

Participer aux Žlections locales et professionnelle s permet d'influencer les r•gles qui te 

concernent. S'engager 1 fois par an ˆ une rŽunion p eut dŽjˆ changer des pratiques de 

sŽcuritŽ ou d'organisation. 

  

MŽdiation et dialogue :  

Avant d'entamer une procŽdure longue, essaie la mŽd iation. Un Žchange encadrŽ peut 

rŽsoudre un conflit en 1 ou 2 rendez-vous et Žviter  un litige qui dure plusieurs mois. 

  

Exemple de dŽmarche pour contester une dŽcision :  

RŽdige une lettre chrono datŽe, joins les preuves, envoie en recommandŽ si possible, et 

conserve les accusŽs. Tu disposes souvent de 2 ans pour contester certains litiges 

professionnels. 

  

Action Pourquoi DurŽe estimŽe 

VŽrifier son inscription 

Žlectorale 

Pour pouvoir voter et •tre 

reprŽsentŽ 

5 minutes en ligne 



Conserver preuves d'un 

incident 

Facilite la procŽdure et la 

rŽparation 

10 minutes par 

ŽvŽnement 

Contacter le CSE Pour appui et mŽdiation interne 1 ˆ 7 jours pour 

rŽponse 

PrŽparer un rapport simple Permet de suivre l'Žvolution et les 

actions 

30 ˆ 60 minutes 

  

 

Ce chapitre t'aide ˆ utiliser concr•tement tes droits  au travail et dans la vie 

quotidienne. 

¥! Acc•de aux services publics et prot•ge toi au trava il en connaissant 

procŽdures, CSE et mŽdecine du travail. 

¥! CrŽe un dossier numŽrique avec tes principaux docum ents pour Žviter 

les blocages administratifs. 

¥! Respecte les r•gles de sŽcuritŽ et signaler tout danger  pour protŽger 

toute l'Žquipe. 

¥! En cas de conflit, conserve les preuves, tente la m Ždiation puis utilise 

recours, CSE, plainte ou vote. 

En t'engageant et en participant aux dŽcisions collectives , tu amŽliores 

concr•tement tes conditions de travail et celles de s autres. 

 !  



Chapitre 3 :  La•citŽ et pluralisme 
  

 1.   DŽfinition et principes : 
  

La•citŽ et loi de 1905 :  

La la•citŽ garantit la libertŽ de conscience et la sŽparation de l'ƒtat et des cultes, inscrite 

par la loi de 1905, elle fixe un cadre neutre pour les services publics et l'Žcole. 

  

Pluralisme et respect des croyances :  

Le pluralisme reconna”t la diversitŽ des opinions, des convictions et des pratiques, il 

implique le respect mutuel et l'interdiction de dis crimination liŽe aux croyances 

religieuses ou philosophiques. 

  

Pourquoi c'est utile pour toi ?  

Comprendre ces principes t'aide ˆ Žviter les confli ts au lycŽe et en entreprise, ˆ respecter 

les r•gles et ˆ travailler sereinement avec des col l•gues de cultures diffŽrentes. 

  

Exemple d'explication :  

En rŽunion d'atelier, tu peux rappeler que la neutr alitŽ concerne la fonction publique, pas 

les croyances privŽes, pour calmer un dŽbat sur un signe religieux visible. 

  

 2.   Applications au lycŽe et en entreprise : 
  

R•gles en milieu scolaire public :  

Ë l'Žcole publique, le port de signes religieux ost entatoires est interdit, afin de prŽserver la 

neutralitŽ et l'ŽgalitŽ entre Žl•ves, cela s'appliq ue d•s l'entrŽe en classe. 

  

Situations en entreprise privŽe :  

Dans une entreprise privŽe, la neutralitŽ n'est pas  systŽmatique, l'employeur peut dŽfinir 

une r•gle d'apparence proportionnŽe ˆ la sŽcuritŽ o u ˆ l'image, par exemple en 

production. 

  

Erreurs frŽquentes et conseils de stage :  

Ne confonds pas vie privŽe et r•gles du lieu, expli que calmement les consignes de 

sŽcuritŽ avant tout, et Žvite de stigmatiser un col l•gue pour des raisons religieuses ou 

culturelles. 

  

Astuce de stage :  

Si un coll•gue porte un signe discret, concentre-to i sur la sŽcuritŽ et le poste, demande 

conseil au tuteur avant d'intervenir, cela Žvite de s malentendus et prot•ge ton Žquipe. 

  

R•gle Quand elle s'applique 

NeutralitŽ de l'Žcole Dans tous les Žtablissements publics 



LibertŽ de conscience Partout, dans la vie privŽe 

R•gles d'entreprise Selon le r•glement intŽrieur et la sŽcuritŽ 

  

 3.   GŽrer les situations concr•tes : 
  

RŽagir face ˆ un conflit :  

Face ˆ un conflit liŽ aux convictions, Žcoute les p ersonnes, rappelle les r•gles applicables, 

propose une mŽdiation avec le professeur principal ou le responsable d'Žquipe si 

nŽcessaire. 

  

Mini cas concret : Žquipe sur la ligne de productio n : 

Contexte : une dispute Žclate quand un ouvrier refu se de travailler pr•s d'un coll•gue pour 

motifs religieux, l'Žquipe doit maintenir cadence e t sŽcuritŽ, le chef d'Žquipe intervient. 

  

ƒtapes et rŽsultat :  

ƒtapes : Žvaluation en 15 minutes, sŽparation des p ostes si possible, entretien individuel 

de 30 minutes, et mŽdiation en 48 heures. RŽsultat :  reprise de la production ˆ 90% de la 

cadence initiale. 

  

Exemple de mini cas :  

En atelier, tu proposes une rŽorganisation temporai re pour prŽserver la cadence, le 

livrable attendu est une fiche d'affectation mise ˆ  jour avec 3 postes modifiŽs et un retour 

Žcrit en 48 heures. 

  

Livrable attendu :  

Une fiche d'affectation signŽe par le tuteur, lista nt 3 changements de poste et un plan de 

mŽdiation de 2 pages, livrŽe sous 48 heures, permet tant la reprise sŽcurisŽe de la 

production. 

  

Check-list opŽrationnelle :  

¥! Identifier rapidement la source du conflit et sŽcur iser le poste de travail. 

¥! VŽrifier le r•glement intŽrieur et les obligations de sŽcuritŽ applicables. 

¥! Proposer une solution temporaire sans exclure la pe rsonne concernŽe. 

¥! Organiser un entretien formel avec le tuteur sous 4 8 heures. 

¥! RŽdiger le livrable : fiche d'affectation et compte  rendu de mŽdiation. 

  

ƒlŽment Action concr•te 

Temps d'intervention ƒvaluer en 15 minutes, entretien en 30 minutes 

Livrable Fiche d'affectation et compte rendu de 2 pages 

Objectif Reprise de la production ˆ au moins 85% en 48 heure s 



  

 

La la•citŽ, issue de la loi de 1905, garantit la libertŽ de conscience  et la neutralitŽ 

des services publics . Le pluralisme impose le respect de toutes les con victions, sans 

discrimination. 

¥! Au lycŽe, les signes religieux voyants sont interdi ts pour protŽger 

ŽgalitŽ et neutralitŽ. 

¥! En entreprise, les r•gles d'apparence en entreprise  dŽpendent du 

r•glement intŽrieur et de la sŽcuritŽ. 

¥! En cas de conflit liŽ aux croyances, sŽcurise le po ste, rappelle les r•gles, 

puis propose une mŽdiation rapide. 

¥! Utilise une fiche d'affectation et un compte rendu pour formaliser les 

changements de postes et le plan de mŽdiation. 

En comprenant ces principes, tu peux dŽsamorcer les  tensions, travailler avec des 

coll•gues diffŽrents et rester concentrŽ sur la sŽc uritŽ et le travail collectif. 

 !  



Chapitre 4 :  Engagement et dŽbat dŽmocratique 
  

 1.   Comprendre l'engagement citoyen : 
  

DŽfinition et formes :  

L'engagement, c'est participer ˆ la vie collective,  par le vote, une association, une action 

locale ou un collectif de coll•gues. Il existe des engagements formels et informels, 

temporaires ou durables, individuels ou collectifs.  

  

Pourquoi c'est utile ?  

S'engager t'aide ˆ peser sur des dŽcisions qui te c oncernent, ˆ dŽvelopper ton esprit 

critique et ˆ progresser en communication. En entre prise, l'engagement amŽliore souvent 

l'ambiance et la sŽcuritŽ au travail. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Un Žlu de classe propose d'amŽliorer la gestion des  consommables, ce qui rŽduit les 

arr•ts machine de 15% sur 2 mois et Žconomise 800 e uros. 

  

 2.   DŽbattre dans le respect et l'argumentation : 
  

R•gles du dŽbat :  

Un bon dŽbat repose sur l'Žcoute, le respect des to urs de parole, la vŽrification des faits et 

l'absence d'attaques personnelles. On distingue opi nion, argument et preuve, chaque 

prise de parole doit •tre cadrŽe. 

  

Construire un argument :  

Commence par une proposition claire, appuie-toi sur  un fait ou un chiffre, explique 

l'impact, puis propose une solution simple. C'est l a structure utile pour convaincre un 

groupe ou un tuteur de stage. 

  

Astuce pour le forum de classe :  

PrŽpare 3 arguments courts et une contre-propositio n, chronom•tre-toi ˆ 90 secondes 

pour rester concis et percutant lors d'une rŽunion.  

  

Forme d'engagement Objectif DurŽe type 

Vote Choisir des 

reprŽsentants 

Quelques heures 

BŽnŽvolat Aider une cause De 1 mois ˆ plusieurs annŽes 

Revendication au 

travail 

AmŽliorer les conditions De quelques jours ˆ quelques 

mois 

  

 3.   S'engager concr•tement au lycŽe et en entreprise : 



  

Actions possibles et rŽsultats :  

Tu peux crŽer une association de lycŽe, •tre dŽlŽgu Ž, monter un projet sŽcuritŽ ou 

proposer une action Žco. Mesure le rŽsultat par ind icateurs, par exemple rŽduire dŽchets 

de 30% en 3 mois. 

  

Mini cas concret :  

Contexte : atelier de 12 Žl•ves constate 40% d'outi ls mal rangŽs, entra”nant 6 arr•ts 

machine par mois. ƒtapes : audit 2 semaines, propos ition 3 mesures, test 1 mois, 

Žvaluation. RŽsultat : arr•ts rŽduits de 50%, temps  gagnŽ 10 heures par semaine. Livrable 

attendu : plan d'action de 4 pages avec tableau des  indicateurs et un planning de 6 

semaines. 

  

Exemple d'initiative en entreprise :  

Un groupe d'apprentis propose un rangement 5S, apr• s 4 semaines la productivitŽ 

augmente de 8% et le taux d'incidents chute de 20%.  

  

 
  

Checklist opŽrationnelle Action 

Identifier le probl•me Faire un audit rapide 1 ˆ 2 jours 

Impliquer les personnes concernŽes RŽunir 3 ˆ 6 personnes pour discussion 

Proposer 2 solutions Comparer cožts et gains estimŽs 

Tester sur 2 semaines Mesurer indicateurs clŽs 

Rendre compte PrŽparer un livrable de 2 ˆ 4 pages 

  

Erreurs frŽquentes et conseils :  



ƒvite les actions isolŽes sans mesure, ne confonds pas opinion et preuve, et ne promet 

jamais des gains chiffrŽs sans test. Demande toujou rs un retour Žcrit et garde des traces 

des rŽunions. 

  

Exemple d'erreur frŽquente :  

Un projet de compostage Žchoue faute d'un responsab le dŽsignŽ, on perd 6 semaines et 

la motivation baisse. 

  

Pourquoi ces compŽtences te serviront ?  

Ces pratiques te prŽparent ˆ dŽfendre une propositi on lors d'un entretien, ˆ organiser un 

chantier ou ˆ prendre la parole en rŽunion de produ ction. Elles dŽveloppent ta crŽdibilitŽ 

professionnelle. 

  

 

L'engagement, c'est participer ˆ la vie collective pour peser sur les dŽcisions qui te 

concernent. Tu peux agir via le vote, une associati on ou ton entreprise. Ces formes 

d'engagement citoyen  dŽveloppent ton esprit critique, ta communication et 

amŽliorent souvent ambiance, sŽcuritŽ et organisati on du travail. 

¥! Respecte Žcoute, tours de parole et distinction opi nion, argument, 

preuve pour un dŽbat constructif et respectueux . 

¥! Construis chaque intervention avec une proposition claire, un fait 

chiffrŽ, son impact puis une solution simple ˆ tester . 

¥! Au lycŽe ou en entreprise, m•ne petits projets mesu rŽs par indicateurs, 

Žvite actions isolŽes et promesses sans test. 

En combinant engagement concret et argumentation structurŽe , tu renforces ta 

crŽdibilitŽ et ta capacitŽ ˆ convaincre en stage ou  en entretien. 

 !  



MathŽmatiques 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Bac Pro PLP, les mathŽmatiques  t'aident ˆ comprendre et piloter la production. Tu  

utilises les calculs de mesures , pourcentages, statistiques et fonctions simples p our 

traiter dŽbits, temps de cycle, quantitŽs produites  et cožts. 

  

Tu as environ 4 h par semaine de maths et sciences , souvent en lien direct avec les 

travaux pratiques. Un camarade m'a confiŽ qu'il a c ompris les Žquations en vŽrifiant les 

cadences et les taux de rebut sur la ligne. 

  

Cette mati•re conduit ˆ l' Žpreuve scientifique  commune avec les sciences physiques et 

chimiques, qui compte coefficient 3 dans le Bac Pro  PLP. La partie mathŽmatiques seule  a 

un coefficient 1,5, en CCF ou en Žpreuve Žcrite pon ctuelle de 1 h. Les durŽes prŽcises des 

CCF varient selon l'Žtablissement. 

  

Conseil :  

Pour rŽussir les mathŽmatiques en Bac Pro , commence par relier chaque notion ˆ une 

situation de production. Quand tu fais un exercice,  demande-toi toujours quelle grandeur 

tu mesures, quelles unitŽs tu utilises et ce que re prŽsente le rŽsultat. 

¥! PrŽvois 2 crŽneaux de rŽvision de 30 minutes par se maine, plut™t que 1 

longue sŽance 

¥! Refais les exercices de pourcentages, conversions d 'unitŽs et statistiques 

jusqu'ˆ obtenir 3 rŽussites d'affilŽe 

¥! PrŽpare une fiche avec les formules essentielles  que tu remplis au fur et ˆ 

mesure de l'annŽe 

En contr™le en cours de formation ou ˆ l'Žcrit fina l de 1 h, prends le temps de lire l'ŽnoncŽ, 

d'encadrer les donnŽes et de rŽdiger les Žtapes. M• me si tu te trompes, une dŽmarche 

claire rapporte souvent plusieurs points. 
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      2.   Utiliser les proportions pour rŽsoudre d es probl•mes  ..............................................................  Aller  
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Chapitre 1 :  Nombres, fractions et pourcentages 
  

 1.   Les nombres et leurs conversions : 
  

Types de nombres :  

Tu connais les entiers, les relatifs et les dŽcimau x, c'est suffisant pour commencer en 

production. Les entiers servent aux comptages, les dŽcimaux aux mesures et les relatifs 

aux Žcarts. 

  

OpŽrations de base :  

Addition, soustraction, multiplication et division sont courantes en atelier, apprends ˆ 

estimer vite des multiplications et des divisions p ar 2, 5 ou 10 pour vŽrifier des comptes. 

  

Conversion dŽcimale - fraction :  

Savoir passer d'une fraction ˆ un dŽcimal puis ˆ un  pourcentage Žvite des erreurs 

d'approvisionnement et facilite le pilotage des tau x de qualitŽ sur la ligne. 

  

Exemple de conversion :  

Pour transformer trois huiti•mes en dŽcimal, divise  3 par 8 et tu obtiens 0,375, soit 37,5%. 

Sur un lot de 200 pi•ces, cela reprŽsente 75 pi•ces . 

  

Fraction DŽcimal Pourcentage Application sur 200 pi•ces 

1/2 0,5 50% 100 pi•ces 

1/4 0,25 25% 50 pi•ces 

3/8 0,375 37,5% 75 pi•ces 

7/10 0,7 70% 140 pi•ces 

  

 2.   Fractions, pourcentages et application en production : 
  

Fractions en situation :  

Une fraction dŽcrit une partie d'un lot, par exempl e 3/8 d'un lot de 200 pi•ces correspond 

ˆ 75 pi•ces. Utilise ce calcul pour rŽpartir des t‰ ches ou prŽparer des colis. 

  

Pourcentages et proportions :  

Le pourcentage exprime un rapport sur 100, il sert ˆ mesurer un taux de non conformitŽ ou 

l'avancement. Convertis toujours en nombre de pi•ce s pour dŽcider des ajustements de 

cadence. 

  

InterprŽtation pour la production :  

InterprŽter un pourcentage te permet d'ajuster cade nce et ressources. Une hausse de 2 

points du taux de dŽfaut peut reprŽsenter plusieurs  dizaines d'heures perdues chaque 

semaine selon la cadence. 



  

Mini cas concret :  

Contexte : tu dois livrer 450 pi•ces nettes, le tau x de rebut estimŽ est 4%, calcule la 

quantitŽ brute ˆ produire, arrondis et planifie con tr™les qualitŽ avant expŽdition. 

  

 
  

RŽsultat et livrable : quantitŽ = 450 / (1 - 0,04) = 450 / 0,96 = 468,75, arrondis ˆ 469 pi•ces. 

Livrable attendu : fiche de production indiquant 46 9 pi•ces et 3 points de contr™le, durŽe 

estimŽe 6 heures. 

  

Astuce terrain :  

Arrondis toujours ˆ l'entier supŽrieur pour compens er pertes imprŽvues, note le taux rŽel 

chaque semaine et ajuste la production si le taux d Žpasse la cible de 4%. 

  

Action VŽrifier Valeur cible 

Calculer quantitŽ brute Formule et arrondi 469 pi•ces ou plus 

VŽrifier taux de rebut Historique hebdomadaire !  4% 

Arrondir R•gle arrondi supŽrieur Entier supŽrieur 

Planifier contr™les qualitŽ Nombre et frŽquence 3 contr™les 

VŽrifier disponibilitŽ machine Taux de rendement machine "  90% 

  



 

Cette le•on lie les nombres au concret de l'atelier . 

¥! Utilise entiers, dŽcimaux, relatifs  pour compter, mesurer et exprimer 

des Žcarts. 

¥! Ma”trise les opŽrations et la conversion fraction pourcentage  pour 

contr™ler rapidement quantitŽs et taux. 

¥! Traduis toujours fractions et pourcentages en nombr e de pi•ces pour 

piloter la production. 

¥! Avec un taux de rebut  prŽvu, calcule la quantitŽ brute et pense ˆ 

arrondir ˆ l'entier supŽrieur . 

En reliant calculs, lots et qualitŽ, tu peux ajuste r cadence, ressources et contr™les, 

Žviter les ruptures et sŽcuriser tes livraisons. 

 !  



Chapitre 2 :  ProportionnalitŽ et fonctions simples 
  

 1.   Comprendre la proportionnalitŽ : 
  

DŽfinition et repŽrage :  

La proportionnalitŽ relie deux quantitŽs de fa•on l inŽaire, si l'une change l'autre change 

dans le m•me rapport. Sur une ligne de production, c'est souvent poids, temps, ou 

nombre de pi•ces. 

  

PropriŽtŽ clŽ :  

Si a et b sont proportionnels, b = k # a o• k est le coefficient de proportionnalitŽ. Tu peux 

l'appeler taux, rendement ou pente selon le context e. 

  

Exemple de calcul du coefficient :  

Sur la machine A, 5 pi•ces prennent 10 minutes, 1 p i•ce prend 2 minutes, donc k = temps 

par pi•ce = 2 minutes. Pour 20 pi•ces, temps = 40 m inutes. 

  

 2.   Utiliser les proportions pour rŽsoudre des probl•mes : 
  

R•gle de trois :  

La r•gle de trois sert ˆ trouver une valeur inconnu e quand trois valeurs sont connues. Tu 

fais un produit en croix puis tu divises, c'est rap ide et utile en production pour adapter la 

cadence. 

  

Exemple d'application vitesse et dŽbit :  

Une ligne sort 120 pi•ces en 30 minutes, dŽbit = 4 pi•ces par minute. Pour 300 pi•ces il 

faut 75 minutes ˆ cette vitesse, ou augmenter la vi tesse de 2,5 fois. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Si tu veux rŽduire le temps de cycle de 20 pourcent  sur une opŽration qui prend 50 

secondes, tu gagnes 10 secondes par pi•ce, soit 36 minutes ŽconomisŽes sur 200 pi•ces. 

  



 
  

Erreurs frŽquentes :  

Confondre proportionnel et linŽaire n'est pas rare.  VŽrifie unitŽs, simplifie les fractions et 

calcule k. En stage j'ai vu 2 erreurs sur 5 mesures  ˆ cause d'une unitŽ oubliŽe. 

  

 3.   Fonctions linŽaires et interprŽtation : 
  

DŽfinition simple :  

Une fonction linŽaire a la forme f(x) = a x. Ici a est la pente. En production f(x) peut donner 

temps total selon le nombre de pi•ces, garde toujou rs les unitŽs claires. 

  

Tableau de valeurs comparatif :  

Voici un tableau qui compare deux machines avec k d iffŽrents, montre l'impact direct sur 

le temps total pour plusieurs quantitŽs de pi•ces. 

  

Nombre de pi•ces Machine a (2 min/pi•ce) Machine b (1,5 min/pi•ce) 

1 pi•ce 2 minutes 1,5 minute 

5 pi•ces 10 minutes 7,5 minutes 

10 pi•ces 20 minutes 15 minutes 

50 pi•ces 100 minutes 75 minutes 

200 pi•ces 400 minutes 300 minutes 

Interpr•te ces chiffres pour dŽcider si tu changes de machine, ajustes postes ou modifies 

planning. Gagner 25 pourcent de temps peut rŽduire une Žquipe de nuit d'une heure. 



  

Mini cas concret :  

Contexte: tu dois produire 1 000 pi•ces en 8 heures . ƒtapes: mesurer temps pi•ce, calculer 

k, simuler cadence. RŽsultat: k doit •tre ! 0,48 minute par pi•ce. Livrable: plan de cadence 

et temps par poste chiffrŽ. 

  

Checklist opŽrationnelle :  

Voici la checklist que tu peux suivre sur le terrai n pour vŽrifier la proportionnalitŽ et ajuster 

la production. 

  

ƒtape Action VŽrification 

Mesurer ChronomŽtrer 20 pi•ces 

consŽcutives 

Temps moyen en minutes par pi•ce 

Calculer Trouver k = temps total / nombre Comparer ˆ l'objectif de production 

Simuler Multiplier k par volumes cibles VŽrifier temps total et heures de travail 

Ajuster Modifier cadence ou rŽpartir 

t‰ches 

VŽrifier impact sur qualitŽ et sŽcuritŽ 

Contr™ler Reprendre mesures apr•s 

ajustement 

S'assurer de la proportionnalitŽ 

maintenue 

  

 

Pense la proportionnalitŽ comme un lien fixe entre deux grandeurs: si l'une double, 

l'autre aussi. Tu utilises un coefficient de proportionnalitŽ  k (b = k # a) pour passer 

d'une quantitŽ ˆ l'autre. La r•gle de trois  sert ˆ adapter temps, dŽbits et cadences 

en atelier. 

¥! Calcule k ˆ partir de temps mesurŽs pour une sŽrie de pi•ces et 

prŽvois la durŽe totale; 

¥! Utilise une fonction linŽaire simple  f(x) = kx pour comparer machines, 

postes et impacts sur le planning; 

¥! Suis la checklist mesurer - calculer - simuler - aj uster - contr™ler pour 

optimiser la production  en sŽcuritŽ. 

En ma”trisant ces outils, tu peux prŽvoir, ajuster et fiabiliser tes temps de fabrication. 

 !  



Chapitre 3 :  Statistiques et probabilitŽs de base 
  

 1.   Comprendre les notions de base : 
  

Moyenne, mŽdiane, mode :  

La moyenne donne la valeur centrale d'un jeu de don nŽes, la mŽdiane sŽpare en deux 

moitiŽs, le mode indique la valeur la plus frŽquent e, utiles pour suivre temps, rendements 

et dŽfauts en production. 

  

ƒtendue et Žcart-type :  

L'Žtendue mesure l'Žcart entre la plus grande et la  plus petite valeur, l'Žcart-type quantifie 

la dispersion autour de la moyenne, utile pour dŽte cter variabilitŽ de production et 

stabilitŽ d'une machine. 

  

Exemple de calculs statistiques :  

Cinq temps de cycle en s: 30, 28, 32, 30, 30. Moyen ne = (30+28+32+30+30)/5 = 30 s. 

MŽdiane = 30 s. Mode = 30 s. ƒtendue = 4 s. ƒcart-t ype $ 1,26 s. 

  

ƒlŽment Valeur 

Moyenne 30 s 

MŽdiane 30 s 

Mode 30 s 

ƒtendue 4 s 

ƒcart-type $ 1,26 s 

  

 2.   ProbabilitŽs simples et ŽvŽnements : 
  

ƒvŽnements et probabilitŽ :  

La probabilitŽ mesure la chance qu'un ŽvŽnement se produise, par exemple un dŽfaut. Si 

le taux de dŽfaut est de 5%, la probabilitŽ qu'une pi•ce soit dŽfectueuse vaut 0,05. 

  

ProbabilitŽ conditionnelle et indŽpendance :  

Si une machine chaude rŽduit les dŽfauts de 5% ˆ 2% , la probabilitŽ conditionnelle 

P(dŽfaut|machine chaude) = 0,02. Deux ŽvŽnements so nt indŽpendants si P(A ! B) = 

P(A)áP(B). 

  

Exemple de probabilitŽs :  

Avec un taux de dŽfaut de 5%, probabilitŽ de deux p i•ces dŽfectueuses consŽcutives, 

sous indŽpendance, = 0,05 # 0,05 = 0,0025 soit 0,25%. 

  

 3.   Applications en production et cas concret : 



  

Cas concret - contr™le qualitŽ :  

Contexte: ligne produisant 1,200 pi•ces par jour, t aux de dŽfaut ciblŽ ! 2%. On contr™le un 

Žchantillon n=100 chaque matin pour estimer le taux  rŽel et dŽcider interventions. 

  

 
  

ƒtapes pratiques :  

ƒtapes: prŽl•vement d'un Žchantillon reprŽsentatif,  comptage des pi•ces dŽfectueuses, 

calcul du taux observŽ en pourcentage, comparaison ˆ la cible et dŽcision d'action 

corrective. 

¥! PrŽlever 100 pi•ces au hasard chaque matin 

¥! Compter le nombre de pi•ces dŽfectueuses 

¥! Calculer taux observŽ et comparer ˆ la cible 

Exemple de cas concret :  

ƒchantillon n=100, dŽfauts observŽs = 4 pi•ces, tau x = 4%. ƒcart-type estimŽ 1,96%, 

intervalle de confiance 95% $ [0,16%, 7,84%]. Livrable: rapport chiffrŽ de 1 pag e en 1 jour. 

  



 
  

InterprŽtation et livrable attendu :  

InterprŽter: si la borne supŽrieure dŽpasse 2%, le process dŽpasse la cible, dŽclenchement 

d'une enqu•te. Concr•tement, rŽduire dŽfauts de 2% ˆ 1% peut Žconomiser 6 pi•ces par 

jour sur 1,200 pi•ces. 

  

 
  

Mini anecdote :  



Anecdote: le jour de mon stage j'ai repŽrŽ une haus se de dŽfauts liŽe ˆ un capteur 

encrassŽ, cette observation a ŽvitŽ 120 pi•ces dŽfe ctueuses en une semaine. 

  

ƒtape Question ˆ se poser 

PrŽl•vement ƒchantillon est-il reprŽsentatif de la production ?  

Comptage Les pi•ces sont-elles correctement inspectŽes ? 

Calcul Taux observŽ et intervalle de confiance sont-ils ca lculŽs ? 

DŽcision Faut-il intervenir maintenant ou surveiller encore ? 

Livrable Rapport d'une page: n, dŽfauts, taux, CI, actions r ecommandŽes 

  

 

Ce chapitre t'aide ˆ piloter la production avec que lques notions clŽs de statistiques 

et de probabilitŽs. 

¥! Utilise la moyenne, la mŽdiane et le mode comme mesures de 

tendance centrale  pour rŽsumer tes temps de cycle ou rendements. 

¥! L'Žtendue et l'Žcart-type dŽcrivent la dispersion des rŽsultats  et 

t'indiquent la stabilitŽ d'une machine. 

¥! La probabilitŽ et la probabilitŽ conditionnelle qua ntifient le risque de 

dŽfauts et la probabilitŽ d'ŽvŽnements rares . 

¥! Un Žchantillon de 100 pi•ces, un taux cible et un i ntervalle de confiance 

te permettent de surveiller la qualitŽ  et dŽcider d'actions correctives. 

En combinant ces indicateurs simples, tu peux dŽtec ter plus vite les dŽrives et 

sŽcuriser ta performance industrielle au quotidien.  

 !  



Sciences physiques et chimiques 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Bac Pro PLP, les Sciences physiques et chimiques  t'aident ˆ comprendre ce qui se 

passe sur une ligne de production, de l'Žnergie aux  transferts de chaleur. Tu vois comment 

les matŽriaux rŽagissent quand on les chauffe, on l es refroidit ou on les met sous 

contrainte. 

  

Cette mati•re conduit ˆ une sous-Žpreuve de sciences physiques et chimiques  incluse 

dans l'Žpreuve scientifique du Bac Pro PLP, notŽe s ur 20. Elle porte un coefficient de 1,5 , ce 

qui p•se vraiment dans ta moyenne finale, au m•me n iveau que les mathŽmatiques de 

ta spŽcialitŽ.  

  

En formation initiale, l'Žvaluation se fait en contr™le en cours de formation , lors de travaux 

pratiques d'environ 1 h en terminale. En candidat i ndividuel, tu passes une Žpreuve 

pratique de 1 h en fin de cycle. Un camarade m'a co nfiŽ qu'en comprenant la pression de 

l'air, il voyait enfin pourquoi la ligne s'arr•tait . 

  

Conseil :  

Pour rŽussir les sciences physiques et chimiques, l e plus efficace est de travailler un peu 

tout le temps. Vise 2 sŽances de 30 minutes  par semaine pour revoir les lois simples, les 

unitŽs et quelques exercices types, plut™t que de t out garder pour la veille du CCF ou de 

l'Žpreuve. 

  

Pour t'organiser, tu peux adopter ces rŽflexes simp les : 

¥! RŽŽcrire le cours en fiches tr•s courtes  d•s que tu rentres du lycŽe 

¥! Refaire les exercices de calcul vus en classe en te  donnant 10 minutes par 

exercice 

¥! Relier chaque notion aux machines que tu observes e n atelier ou pendant les 

stages 

Fais attention aux grandeurs comme tension, pression, dŽbit ou tempŽrature , elles 

reviennent souvent en Žvaluation. Le jour du TP ou du CCF, lis bien la consigne, note 

proprement tes mesures et explique en 2 ou 3 phrase s ce que montrent tes rŽsultats. 

  

Table des mati•res 
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      1.   Notions de base  ....................................................................................................................................................  Aller  
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      1.   DŽcrire un mouvement et calculer une vit esse  ..............................................................................  Aller  
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Chapitre 1 :  Mesures, unitŽs et grandeurs 
  

 1.   Notions de base : 
  

Grandeurs et unitŽs :  

Les grandeurs dŽcrivent ce qu'on mesure, longueur, masse, temps, tempŽrature. L'unitŽ 

donne la valeur standard, m•tre, kilogramme, second e, kelvin. Comprendre la diffŽrence 

Žvite erreurs en atelier. 

  

Syst•me international (SI) :  

Le syst•me international regroupe 7 unitŽs de base utiles en production. Tu dois retenir m, 

kg, s, A, K, mol, cd. Les multiples et sous-multipl es utilisent prŽfixes comme kilo et milli. 

  

PrŽcision et incertitude :  

La prŽcision indique l'Žcart entre mesures rŽpŽtŽes , l'incertitude donne la marge plausible 

d'erreur. En production, une incertitude de 0,5 % p eut compromettre la qualitŽ d'une pi•ce 

mŽcanique. 

  

Astuce pratique :  

Sur le terrain, note toujours la valeur lue et l'Žt alon utilisŽ, cela Žvite de perdre 10 ˆ 15 

minutes ˆ chercher pourquoi un rŽglage ne marche pa s. Je m'en suis rendu compte en 

stage. 

  

 2.   Mesures pratiques et manipulations : 
  

Manipulation simple :  

MatŽriel: r•gle graduŽe, balance, chronom•tre, ther mom•tre. Mesure: longueur d'une 

pi•ce, masse et temps de cycle. Prends 5 mesures et  calcule la moyenne pour rŽduire 

l'erreur. 

  

Formules utiles :  

Formule: vitesse v = distance / temps. Si distance 2 m et temps 4 s, v = 0,5 m/s. Masse 

volumique !  = masse / volume, unitŽ kgám-3. 

  

Tableau de mesures :  

Voici un tableau d'exemple avec 5 mesures de longue ur prises au contr™leur. Tu vois la 

valeur, l'unitŽ, et la remarque pour chaque lecture , utile pour les contr™les qualitŽ. 

  

Mesure Valeur UnitŽ Remarque 

Mesure 1 Valeur 12,30 UnitŽ mm Remarque TolŽrance ok 

Mesure 2 Valeur 12,28 UnitŽ mm Remarque LŽg•re dŽrive 

Mesure 3 Valeur 12,31 UnitŽ mm Remarque Conforme 



Mesure 4 Valeur 12,29 UnitŽ mm Remarque Conforme 

Mesure 5 Valeur 12,30 UnitŽ mm Remarque Moyenne utilisŽe 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Contexte: ligne emballage, variabilitŽ de 4 % sur l ongueur des sachets. ƒtapes: mesurer 30 

pi•ces, recalibrer guide, vŽrifier 10 pi•ces. RŽsul tat: variabilitŽ rŽduite ˆ 1 %, gain de 12 % de 

rendement. Livrable: rapport et tableau comparatif.  

  

 
  

Checklist opŽrationnelle :  

¥! VŽrifier Žtalons et instruments avant chaque sŽrie de mesures 

¥! Prendre au moins 5 mesures pour une moyenne reprŽse ntative 

¥! Noter unitŽ utilisŽe et condition de mesure 

¥! Comparer valeurs aux tolŽrances spŽcifiŽes 

¥! RŽdiger un court rapport avec tableau et moyenne 

  

 

Une grandeur dŽcrit ce que tu mesures, l'unitŽ la r ŽfŽrence choisie. Le syst•me 

international SI  fournit 7 unitŽs de base et des prŽfixes pour adap ter les Žchelles. 

Tu dois ma”triser la diffŽrence entre grandeur et unitŽ , ainsi que la notion de 

prŽcision et incertitude  pour garantir la qualitŽ en production. 



¥! Prendre plusieurs mesures et utiliser la moyenne li mite l'erreur 

individuelle. 

¥! Noter systŽmatiquement valeur, unitŽ et Žtalon util isŽ, plus les 

conditions de mesure. 

¥! Appliquer les formules de base  comme v = distance/temps et !  = 

masse/volume. 

¥! Contr™ler rŽguli•rement les instruments et comparer  aux tolŽrances 

dŽfinies. 

En appliquant ces r•gles, tu peux rŽduire la variab ilitŽ des procŽdŽs et amŽliorer 

durablement le rendement de la production. 

 !  



Chapitre 2 :  MŽcanique et mouvements simples 
  

 1.   DŽcrire un mouvement et calculer une vitesse : 
  

DŽfinir le mouvement :  

Un mouvement, c'est la variation de position d'un o bjet dans le temps, par rapport ˆ un 

rŽfŽrentiel. Tu dois savoir repŽrer trajectoire, or igine, et sens pour dŽcrire ce qui bouge. 

  

Vitesse moyenne et instantanŽe :  

La vitesse moyenne se calcule par v = d/t, distance  en m•tres divisŽe par temps en 

secondes, unitŽ m/s. La vitesse instantanŽe vient d 'une mesure tr•s courte ou d'une 

dŽrivation pour •tre prŽcise. 

  

InterprŽter avec une formule utile :  

Utilise v = d/t pour vŽrifier une trajectoire, et a  = " v/t pour mesurer une accŽlŽration. 

Chaque rŽsultat doit •tre exprimŽ avec son unitŽ, p ar exemple 0,5 m/s ou 0,2 m/s %. 

  

Exemple de mesure :  

Tu prends un chariot, tu mesures 1,00 m en 2,00 s, v = 1,00 / 2,00 = 0,50 m/s, simple ˆ 

vŽrifier pendant un TP en 10 ˆ 15 minutes. 

  

Temps (s) Distance (m) Vitesse (m/s) AccŽlŽration (m/s !) 

0,50 0,12 0,24 - 

1,00 0,30 0,30 0,12 

1,50 0,60 0,40 0,20 

2,00 1,00 0,50 0,20 

2,50 1,50 0,60 0,20 

  

 2.   Forces, masse et lois fondamentales : 
  

Principe de base :  

La deuxi•me loi de Newton s'Žnonce F = m # a, o• F s'exprime en newton, m en 

kilogramme, a en m/s %. Tu l'utilises pour prŽdire l'accŽlŽration quand t u connais la force et 

la masse. 

  

Frottements et force rŽsultante :  

Sur une pi•ce mobile, la force rŽsultante est la so mme des forces. Les frottements 

rŽduisent l'accŽlŽration, Žvalue-les en mesurant la  force d'opposition avec un 

dynamom•tre. 

  

ConsŽquences pratiques :  



En production, rŽduire la masse dŽplacŽe de 10% peu t diminuer la force nŽcessaire et la 

consommation d'Žnergie. C'est utile pour optimiser un convoyage ou une manutention 

robotisŽe. 

  

Astuce de stage :  

VŽrifie toujours l'adhŽrence et l'Žtat des rails ou  des galets, une usure de 2 ˆ 5 mm change 

les frottements et fausse tes calculs, j'ai appris •a en intervention sur ligne. 

  

 3.   Manipulations courtes et mini cas concret : 
  

Montage simple en atelier :  

Tu peux faire une expŽrience avec un plan inclinŽ, un chariot, un chronom•tre et une 

r•gle. Mesure 5 temps pour 5 distances, calcule v e t a pour interprŽter le mouvement. 

  

Analyse des mesures et interprŽtation :  

Compare les vitesses mesurŽes avec la thŽorie. Si a  est constant, le graphe v(t) est 

linŽaire. Note les imprŽcisions liŽes au chronom•tr e ou aux frottements, elles influencent 

la pente. 

  

Mini cas concret :  

Contexte : optimiser l'alimentation d'une machine e n rŽduisant les rebonds sur une 

glissi•re. ƒtapes : mesurer v et a sur 10 courses, ajouter un film plastique de 0,5 mm, 

mesurer 10 courses apr•s modification. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

RŽsultat : rŽduction des rebonds de 30%, temps moye n de course passŽ de 2,50 s ˆ 2,10 s, 

gain de 0,40 s par cycle. Livrable attendu : rappor t de mesure avec 10 courses avant et 

apr•s, tableaux et graphique. 

  



 
  

Point de 

contr™le 
Action Crit•re de rŽussite 

ƒquipement VŽrifier chariot, plan, r•gle, 

chronom•tre 

Aucun jeu apparent, r•gle graduŽe 

lisible 

Mesure Faire 5 rŽpŽtitions par position ƒcart-type infŽrieur ˆ 5% 

SŽcuritŽ Bloquer zone et porter lunettes Aucun incident 

Analyse Calculer v et a, comparer 

courbes 

Graphique cohŽrent avec 1 pente 

moyenne 

Livrable RŽdiger rapport et tableau 

rŽcapitulatif 

Fichier PDF avec donnŽes et 

graphiques 

  

Exemple de TP inclinŽ :  

Mesures en 15 minutes, 5 sŽries, calculs sous table ur, tu fournis un rapport de 2 pages 

avec tableau, graphiques et conclusion chiffrŽe, pr atique pour un dossier de Bac Pro. 

  

 

Tu dois dŽcrire un mouvement  par la variation de position dans le temps, toujou rs 

par rapport ˆ un rŽfŽrentiel choisi. 



¥! Utilise la vitesse moyenne v = d/t  et la vitesse instantanŽe pour relier 

distance, temps et unitŽ m/s. 

¥! Calcule l'accŽlŽration avec a = " v/t et applique la loi fondamentale F = 

m "  a pour trouver la force. 

¥! Rep•re frottements et masse pour comprendre la forc e rŽsultante et 

optimiser glissi•res, convoyeurs et mouvements robo tisŽs. 

En TP, mesure temps et distances sur un plan inclin Ž, rŽp•te plusieurs fois, sŽcurise 

la zone et pense ˆ analyser les mesures  avec tableaux, graphiques et conclusion 

chiffrŽe. 

 !  



Chapitre 3 :  ƒlectricitŽ de base 
  

 1.   Notions et grandeurs Žlectriques : 
  

Tension, courant, rŽsistance :  

La tension se mesure en volts, elle pousse les Žlec trons, le courant en amp•res reprŽsente 

le flux d'Žlectrons, et la rŽsistance en ohms limit e ce flux. Ces trois grandeurs sont liŽes 

dans tous les circuits. 

  

Loi d'ohm et puissance :  

La loi d'Ohm s'Žcrit V = R x I, et la puissance P =  V x I. Utilise volts pour V, ohms pour R, 

amp•res pour I, et watts pour P pour calculer et vŽ rifier un circuit simple. 

  

Composants simples :  

Connais les r™les : rŽsistance pour limiter, conden sateur pour filtrer, diode pour redresser, 

et relais pour commuter. Sur une ligne, tu verras s urtout rŽsistances, capteurs 24 V, et 

relais ŽlectromŽcaniques. 

  

Exemple d'application de la loi d'ohm :  

Si tu as 12 V aux bornes d'une rŽsistance de 120 oh ms, le courant vaut 0,1 A, et la puissance 

dissipŽe est 1,2 W, utile pour choisir une rŽsistan ce 2 W ou plus. 

  

 2.   Montages et mesures pratiques : 
  

Mesurer la tension et le courant :  

Pour la tension, place le multim•tre en parall•le s ur l'ŽlŽment, pour le courant, coupe le 

circuit et ins•re le multim•tre en sŽrie. VŽrifie l a plage du multim•tre avant chaque 

mesure pour Žviter un fusible grillŽ. 

  

Montage sŽrie et parall•le :  

En sŽrie, les courants sont Žgaux et les tensions s e partagent. En parall•le, les tensions 

sont Žgales et les courants se partagent. Ces r•gle s t'aident ˆ dŽpanner une cha”ne de 

capteurs sur une ligne. 

  

Manipulation courte - expŽrience :  

MatŽriel : source 9 V, rŽsistances 100 ohm, 220 ohm , multim•tre, fils, breadboard. ƒtapes : 

c‰bler, mesurer V et I, calculer R via V/I, compare r. DurŽe : environ 10 minutes pour 

l'installation et 15 minutes pour les mesures. 

  

ƒlŽment Mesure Calcul 

RŽsistance 100 

ohm 

Tension 4,5 V, Courant 0,045 

A 

R calculŽe 100 ohm, Puissance 0,20 

W 



RŽsistance 220 

ohm 

Tension 4,5 V, Courant 0,020 

A 

R calculŽe 225 ohm, Puissance 0,09 

W 

Source 9 V Tension nominale 9 V VŽrifier stabilitŽ, tolŽrance ±5% 

  

Exemple d'interprŽtation :  

Si la puissance mesurŽe dŽpasse la valeur nominale d'une rŽsistance, change-la pour 

une valeur supŽrieure, par exemple passer de 0,25 W  ˆ 1 W pour Žviter la surchauffe sur 

une ligne. 

  

 3.   SŽcuritŽ et erreurs frŽquentes : 
  

SŽcuritŽ Žlectrique sur la ligne :  

Coupe l'alimentation avant d'intervenir, utilise un  multim•tre adaptŽ, porte des gants 

isolants si tu manipules des circuits 230 V, et app lique le consignation/Žtiquetage pour 

Žviter les remises sous tension accidentelles. 

  

Erreurs courantes et astuces de stage :  

Erreur frŽquente : mesurer le courant sans ouvrir l e circuit correctement, ce qui grille le 

multim•tre. Astuce de stage : vŽrifie toujours la p lage et commence par la plus haute 

gamme en courant, puis descends si nŽcessaire. 

  

Mini cas concret - vŽrifier un capteur sur une lign e : 

Contexte : capteur inductif 24 V ne commute plus. ƒ tapes : vŽrifier alimentation 24 V, 

mesurer courant au dŽclenchement, contr™ler relais.  RŽsultat : alimentation 24 V stable, 

courant capteur 0,015 A, relais commutŽ 0,02 A. 

  

Exemple de livrable :  

Remets un rapport d'intervention de 1 page avec mes ures chiffrŽes : tension entrŽe 24,0 V, 

courant capteur 0,015 A, temps d'intervention 25 mi nutes, et recommandation de 

remplacement si courant > 0,05 A. 

  

VŽrification Action Crit•re OK 

Alimentation Mesurer tension aux bornes 24,0 V ± 0,5 V 

Courant capteur Mesurer en sŽrie < 0,05 A 

Relais VŽrifier commutation RŽponse en < 50 ms 

Consignation ƒtiqueter et verrouiller Avant toute intervention 

  

Exemple d'astuce terrain :  

Un de mes premiers stages, j'ai oubliŽ d'Žtiqueter une alimentation, et on a redŽmarrŽ une 

machine, depuis je consigne toujours et je note l'h eure sur le rapport d'intervention. 

  



Check-list opŽrationnelle DŽtail 

Couper l'alimentation VŽrifier absence de tension avant intervention 

Choisir le bon multim•tre Plage en courant la plus haute, puis ajuster 

Consignation Bloquer et Žtiqueter l'alimentation 

Rapport Noter mesures, durŽe, et recommandation 

  

 

Ce chapitre t'apprend les bases pour comprendre et dŽpanner une ligne Žlectrique. 

¥! Tension, courant, rŽsistance  sont liŽs par la loi d'Ohm V = R x I, la 

puissance P = V x I. 

¥! Tu utilises surtout rŽsistances, capteurs 24 V et relais  pour limiter, 

dŽtecter et commuter les signaux. 

¥! En sŽrie le courant est identique, en parall•le la tension reste la m•me. 

Tu places la tension en parall•le, le courant en sŽ rie, en choisissant la 

plus haute gamme et en coupant l'alimentation pour la sŽcuritŽ sur la 

ligne . 

Tu appliques ces r•gles pour mesurer, vŽrifier capt eurs et alimentations, 

dimensionner les puissances de rŽsistances et rŽdig er un rapport d'intervention 

court mais chiffrŽ. 

 !  



Chapitre 4 :  Transformations chimiques usuelles 
  

 1.   Principales rŽactions rencontrŽes : 
  

Acidobase et neutralisation :  

Une rŽaction acidobase Žchange des protons entre un  acide et une base, elle change le 

pH et lib•re souvent de la chaleur. Tu les vois en nettoyage, en traitement d'effluents et en 

prŽparation de solutions. 

  

OxydorŽduction :  

Les rŽactions d'oxydorŽduction impliquent transfert  d'Žlectrons, elles causent corrosion et 

production d'Žnergie. En production, contr™ler l'ox ydation Žvite pannes et pertes de 

mati•re premi•re. 

  

PrŽcipitation et changement d'Žtat :  

Quand deux ions forment un solide, on obtient un pr ŽcipitŽ visible. C'est utile pour sŽparer 

impuretŽs ou pour analyser une eau par dosage gravi mŽtrique rapide. 

  

Exemple d'observation simple :  

Si tu mŽlanges une solution de chlorure de sodium e t de nitrate d'argent, tu verras un 

prŽcipitŽ blanc d'argent chlorure appara”tre en que lques secondes. 

  

 2.   ƒcrire et utiliser les Žquations chimiques : 
  

Conservation de la mati•re :  

Une Žquation chimique doit •tre ŽquilibrŽe, le nomb re d'atomes de chaque ŽlŽment est 

conservŽ. Cela permet de calculer les quantitŽs ˆ p rŽparer en production, en kg ou en 

moles. 

  

Calculs avec la quantitŽ de mati•re :  

Utilise n = C # V pour relier concentration, volume et moles. Les unitŽs sont mol, L et moláL-

1, et ces calculs servent ˆ doser rŽactifs pour Žvi ter gaspillage et risques. 

  

Mini cas concret : neutralisation d'un effluent aci de :  

Contexte : tu dois neutraliser 500 L d'effluent ˆ p H 2 vers pH 7 en utilisant de la soude 0,5 

moláL-1. ƒtapes, calculs et rŽsultat attendu suiven t pour ton livrable. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Calcul rapide, besoin de 2,0 mol d'hydroxydes pour ramener le pH, soit 4,0 L de NaOH 0,5 

moláL-1. Livrable : fiche intervention avec volume ajoutŽ et pH final mesurŽ. 

  

 3.   Manipulations courtes et mesures en atelier : 
  

Titrage acidobase simple :  



MatŽriel : burette 25 mL, erlenmeyer 100 mL, soluti on NaOH 0,100 moláL-1, pipette 20 mL, 

indicateur phŽnolphtalŽine. DurŽe approximative 15 ˆ 25 minutes par titrage. 

  

ƒtapes et lecture :  

Tu pipettes 20 mL d'acide inconnu, tu titres avec N aOH 0,100 moláL-1 jusqu'au virage. 

Mesure le volume utilisŽ en mL pour calculer la con centration par n = C # V. 

  

Tableau de mesures exemple :  

  

Essai Volume naoh utilisŽ (ml) C naoh (molál-1) [acide] calculŽ (molál-1) 

Essai 1 18,5 0,100 0,0925 

Essai 2 18,8 0,100 0,0940 

Moyenne 18,65 0,100 0,09325 

  

Exemple de calcul :  

Pour 20 mL d'acide titrŽ avec 18,65 mL de NaOH 0,10 0 moláL-1, n NaOH = 0,100 # 0,01865 = 

0,001865 mol, donc [Acide] = 0,001865 / 0,020 = 0,0 9325 moláL-1. 

  

Astuce de stage :  

Note toujours la tempŽrature et l'heure de la mesur e, une altŽration de ±5 ¡C peut 

modifier lŽg•rement le volume d'un liquide et fauss er un titrage prŽcis. 

  

Risques et contr™les :  

Identifie projections, rŽactions exothermiques et d Žgagements gazeux. Porte gant, 

lunettes et hotte si nŽcessaire, et prŽpare une pro cŽdure d'arr•t au cas o• le pH chute en 

dessous de 1. 

  

Check-list opŽrationnelle :  

  

ƒtape Action 

PrŽparation VŽrifier concentration et volume des solutions 

SŽcuritŽ Gants, lunettes et ventilation en place 

Mesure Prendre 2 ˆ 3 rŽpŽtitions et calculer la moyenne 

Tra•abilitŽ Enregistrer volumes, lot de rŽactifs et pH final 

  

Livrable attendu pour le mini cas concret :  

Fiche intervention de 1 page, contenant calculs mon trant volume de NaOH ajoutŽ en litres, 

pH initial et final, temps d'intervention en minute s et actions correctives si pH mal stabilisŽ. 

  

Exemple de rŽsultat chiffrŽ :  



Pour 500 L d'effluent, ajout de 4,0 L de NaOH 0,50 moláL-1, temps d'ajout 12 minutes, pH final 

mesurŽ ˆ 7,1. Rapport remis au responsable de produ ction. 

  

Astuce pratique :  

PrŽpare une petite fiche A4 rŽcapitulant conversion s et formules, garde-la dans la blouse 

en atelier, elle te sauvera lors d'un dŽpannage rap ide. 

  

 

Tu rencontres surtout des rŽactions acidobase et neutralisation , dÕoxydorŽduction 

en production  et de prŽcipitation pour sŽparer des impuretŽs ou analyser une eau. 

¥! Respecte des Žquations chimiques ŽquilibrŽes  pour conserver la 

mati•re et dimensionner les quantitŽs de rŽactifs. 

¥! Utilise n = C # V pour relier volume, concentration et quantitŽ de  

mati•re et ajuster les dosages. 

¥! Le titrage acidobase simple  permet de dŽterminer prŽcisŽment la 

concentration dÕun acide inconnu. 

¥! Applique systŽmatiquement la check-list sŽcuritŽ: E PI, contr™le des 

volumes, rŽpŽtitions de mesure et tra•abilitŽ compl •te. 

En ma”trisant ces rŽactions types, les calculs asso ciŽs et les bons rŽflexes de 

sŽcuritŽ, tu peux optimiser une neutralisation dÕef fluent et fiabiliser tes interventions 

en atelier. 

 !  



Langue vivante (Anglais, Allemand, Espagnol, Italie n) 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

Dans le Bac Pro PLP Pilote de Ligne de Production, la mati•re Langue vivante Žtrang•re  te 

fait travailler l'anglais, l'allemand, l'espagnol o u l'italien pour comprendre consignes, 

documents techniques simples et Žchanges au travail . 

  

Tu as environ 180 heures de cours  sur 3 ans, soit un peu plus de 2 heures par semain e. 

Cette mati•re conduit ˆ l' Žpreuve de langue vivante , coefficient 2, surtout sous forme 

d'oral de 20 minutes, dont 5 minutes de prŽparation . 

  

L'Žvaluation se fait le plus souvent en CCF en lycŽe , parfois en examen final, et vise un 

niveau proche de B1+ du CECRL. Un camarade m'a dit qu'il stressait moins apr•s 2  oraux 

blancs enregistrŽs. Tu peux aussi choisir une autre  langue en option facultative pour des 

points bonus. 

  

Conseil :  

Pour rŽussir Langue vivante Žtrang•re , l'idŽal est un entra”nement rŽgulier  plut™t que 

tout rŽviser la veille. Consacre 10 ˆ 15 minutes pa r jour ˆ Žcouter, rŽpŽter et noter du 

vocabulaire liŽ ˆ la production. 

  

PrŽpare l'oral en jouant la sc•ne avec un camarade ou ton enseignant : PrŽsentation 

personnelle, description d'un document, questions s ur ton projet. Enregistre au moins 3 

oraux blancs et rep•re ce que tu dois amŽliorer ava nt l'examen. 

  

Table des mati•res 
  

Chapitre 1 : ComprŽhension de documents oraux simples  ......... .......................................................  Aller  

      1.   RepŽrer l'idŽe principale et les dŽtails   ...................................................................................................  Aller  

      2.   Techniques et outils pour Žcouter active ment  ..............................................................................  Aller  

Chapitre 2 : Expression orale en situation quotidienne ou profes sionnelle  ..............................  Aller  

      1.   Se prŽsenter et donner des consignes sim ples  ..............................................................................  Aller  

      2.   Adapter son langage en rŽunion ou face ˆ  une panne  ..........................................................  Aller  

      3.   Communiquer en anglais sur la ligne  ... ...............................................................................................  Aller  

Chapitre 3 : RŽdaction de messages et courriels courts  ........ ...............................................................  Aller  

      1.   Formules d'ouverture et de cl™ture  .... ......................................................................................................  Aller  

      2.   RŽdiger un message bref et clair  ...... ......................................................................................................  Aller  

      3.   Situations professionnelles et cas concr et  .......................................................................................  Aller  



Chapitre 1 :  ComprŽhension de documents oraux simples 
  

 1.   RepŽrer l'idŽe principale et les dŽtails : 
  

Comprendre le message global :  

Quand tu Žcoutes un enregistrement, commence par ca pter l'idŽe gŽnŽrale. Pose-toi la 

question "de quoi parle-t-on" avant de chercher les  dŽtails, cela prend souvent moins de 

30 secondes. 

  

Identifier des informations clŽs :  

Recherche des chiffres, des lieux, des dates et des  actions. Ces informations servent 

d'ancrage pour la comprŽhension, elles reprŽsentent  souvent 60 ˆ 80 % de ce qu'on te 

demande en exercice. 

  

Utiliser le contexte :  

Le ton, les mots de liaison et la situation aident ˆ deviner le sens des mots inconnus. Si tu 

entends "shift starts at 6", tu peux comprendre l'h eure m•me sans conna”tre tous les mots. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

"The machine stops at three faults." (La machine s' arr•te ˆ trois pannes.) Cette phrase te 

dit directement la condition d'arr•t sans dŽtail te chnique, note-la pour ta fiche. 

  

Expression en anglais Traduction en fran•ais 

Start of shift DŽbut d'Žquipe 

Machine fault DŽfaillance machine 

Product batch Lot de production 

Quality check Contr™le qualitŽ 

Hold the line Maintenir la ligne 

Urgent stop Arr•t d'urgence 

Spare parts Pi•ces de rechange 

Supervisor Responsable 

  

 2.   Techniques et outils pour Žcouter activement : 
  

Prise de notes efficace :  

Adopte le format court avec trois colonnes: action,  chiffre, personne. En 2 ˆ 3 minutes 

d'Žcoute active tu peux noter 8 ˆ 12 informations u tiles pour la t‰che. 

  

StratŽgies de repŽrage de mots :  



ƒcoute les mots rŽpŽtŽs, les chiffres et les mots d e transition. Ils te permettent de suivre la 

logique, m•me si 2 ou 3 mots te manquent, tu restes  compris. 

  

Mise en pratique en stage :  

En atelier, demande systŽmatiquement une confirmati on orale en fin d'explication. Cela 

Žvite des erreurs de consigne estimŽes ˆ 25 % lors des premi•res semaines de stage. 

  

Exemple d'Žchange en atelier :  

"Can you repeat the target weight please?" (Peux-tu  rŽpŽter le poids cible s'il te pla”t ?) 

"Target weight is 120 grams." (Le poids cible est d e 120 grammes.) 

  

Cas concret :  

Contexte: rŽception orale d'un ordre de production de 10 minutes pour 2 lignes. ƒtapes: 1. 

ƒcoute active 5 minutes, 2. Notation des actions 4 points, 3. VŽrification avec le 

responsable 2 minutes. RŽsultat: baisse des erreurs  de consigne de 30 % en 2 semaines. 

Livrable attendu: fiche de transmission 1 page avec  t‰ches et chiffres. 

  

 
  

Erreurs frŽquentes :  

¥! Mauvaise formulation: "I not understand" (Je ne com prends pas). Correction: 

"I do not understand" (Je ne comprends pas). 

¥! Mauvaise formulation: "Machine is brokened" (La mac hine est cassŽe). 

Correction: "The machine is broken" (La machine est  cassŽe). 

¥! Mauvaise formulation: "We start at morning" (Nous c ommen•ons le matin). 

Correction: "We start in the morning" (Nous commen• ons le matin). 

  



Checklist 

opŽrationnelle 
Action 

ƒcoute initiale Faire un premier tour d'Žcoute de 30 secondes pour saisir 

l'idŽe gŽnŽrale 

Noter les chiffres Inscrire tous les nombres entendus, ex. quantitŽ 12 0, durŽe 2 

min 

Confirmer la consigne RŽpŽter la consigne ˆ voix haute pour vŽrification 

RŽdiger le livrable Remplir la fiche de transmission 1 page pour le len demain 

Retour d'expŽrience Noter 1 point ˆ amŽliorer apr•s chaque briefing 

  

Astuce pratique :  

Demande toujours la rŽpŽtition des chiffres, surtou t les poids et les quantitŽs, car ce sont 

les ŽlŽments qui causent le plus d'erreurs en produ ction. 

  

 

Ce chapitre t'apprend ˆ comprendre rapidement un do cument oral simple en 

anglais en te concentrant sur l'essentiel. 

¥! Commence par l' idŽe gŽnŽrale du message  en 30 secondes avant de 

chercher les dŽtails. 

¥! Rep•re systŽmatiquement les chiffres, lieux et actions  puis utilise le 

contexte (ton, liaisons) pour les mots inconnus. 

¥! Prends des notes courtes en trois colonnes - action, chiffre, personne  

- et fais rŽpŽter surtout les quantitŽs. 

¥! VŽrifie les consignes avec le responsable, corrige tes formulations et 

suis une petite checklist (Žcoute, chiffres, confir mation, fiche). 

En appliquant ces techniques d'Žcoute active, tu rŽ duis fortement les erreurs de 

consigne et tu gagnes en autonomie ˆ l'atelier comm e en stage. 

 !  



Chapitre 2 :  Expression orale en situation quotidienne ou 

professionnelle 
  

 1.   Se prŽsenter et donner des consignes simples : 
  

Salutation et prŽsentation :  

PrŽsente-toi en 10 ˆ 15 mots pour •tre clair lors d 'une prise de poste ou devant un client. 

Dis ton r™le, la durŽe d'expŽrience et une responsa bilitŽ prŽcise pour gagner en crŽdibilitŽ 

rapidement. 

  

PrŽsenter une t‰che :  

Donne une consigne en commen•ant par le verbe d'act ion, explique l'outil ou la pi•ce et 

annonce la durŽe estimŽe. Une instruction doit teni r en une phrase simple pour Žviter les 

erreurs opŽrationnelles. 

  

Exemple de phrase courte :  

Ç I will change the belt now. (Je vais changer la c ourroie maintenant.) È. 

  

 2.   Adapter son langage en rŽunion ou face ˆ une panne : 
  

Ton et niveau de langue :  

En rŽunion de production, parle lentement et claire ment, Žvite les abrŽviations 

incomprŽhensibles pour un nouveau. VŽrifie la compr Žhension en posant une question 

simple apr•s ta remarque. 

  

Formules pour donner son avis :  

Pour exprimer un avis en anglais, utilise une phras e courte puis explique le raisonnement 

en une ou deux phrases. Reste factuel pour •tre pri s au sŽrieux par ton Žquipe technique. 

  

Astuce pratique :  

Ç I think we should stop the line for five minutes.  (Je pense que nous devrions arr•ter la 

ligne pendant cinq minutes.) È Utilise ce format po ur garder le dialogue professionnel et 

prŽcis. 

  

 3.   Communiquer en anglais sur la ligne : 
  

Phrases courantes en anglais :  

Apprends 10 ˆ 12 phrases utiles pour gŽrer les opŽr ations courantes, la sŽcuritŽ et les 

incidents. RŽp•te-les ˆ voix haute 5 minutes par jo ur pour les mŽmoriser avant ton 

prochain stage. 

  

Erreurs frŽquentes :  

Evite les traductions mot ˆ mot et les phrases trop  longues. Remplace les suivis vagues 

par des verbes d'action et des chiffres clairs pour  Žviter les malentendus en production. 

  



Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Contexte : panne rŽcurrente sur une zone de soudure  causant 12 arr•ts par mois. ƒtapes : 

observation 2 jours, test 3 rŽglages, mise en place  d'un contr™le visuel toutes les 60 

minutes. RŽsultat : rŽduction de 50 pour cent des a rr•ts en 4 semaines. Livrable attendu : 

rapport d'une page et check-list de 8 points pour l 'Žquipe. 

  

Exemple de dialogue opŽrationnel :  

Ç Can you stop the conveyor, please? (Peux-tu arr•t er le convoyeur, s'il te pla”t ?) È. 

Ç Yes, stopping now. (Oui, j'arr•te maintenant.) È.  

  

Phrase en anglais Traduction fran•aise 

Stop the line Arr•te la ligne 

Check the pressure gauge VŽrifie le manom•tre 

I will repair it Je vais le rŽparer 

Is it safe to restart? Est-il sžr de redŽmarrer ? 

Hold the part Maintiens la pi•ce 

I need a spare part J'ai besoin d'une pi•ce de rechange 

What is the defect? Quel est le dŽfaut ? 

Repeat, please RŽp•te, s'il te pla”t 

I will check and report Je vais vŽrifier et rendre compte 

  

Voici une courte liste d'erreurs frŽquentes ˆ Žvite r en anglais, avec la version correcte en 

fran•ais pour t'aider ˆ reformuler proprement. 

¥! Dire Ç I fix it yesterday È au lieu de Ç I fixed it  yesterday È, reformule par Ç Je l'ai 

rŽparŽ hier È. 

¥! Dire Ç Machine stop È au lieu de Ç Stop the machine  È, reformule par Ç Arr•tez 

la machine È. 

¥! Dire Ç I need tool È au lieu de Ç I need a tool È, reformule par Ç J'ai besoin d'un 

outil È. 

  

Check-list opŽrationnelle Action 

VŽrifier la sŽcuritŽ Confirmer arr•t et consignation avant intervention 

Informer l'Žquipe Annoncer la panne en 1 phrase claire 

Estimer le temps Donner une durŽe en minutes ou heures 



Attribuer les r™les Dire qui fait quoi et quand 

Confirmer la reprise Demander la confirmation avant redŽmarrage 

  

Un petit conseil tirŽ de stage, si tu peux, prends 2 minutes pour rŽsumer l'incident ˆ l'Žcrit 

apr•s intervention, cela Žvite 1 panne rŽpŽtŽe sur 5 cas similaires. J'ai vŽcu •a une fois et 

•a m'a servi longtemps. 

  

 

En situation pro, prŽsente-toi en 10 ˆ 15 mots : r™ le, expŽrience, responsabilitŽ clŽ. 

Donne des consignes en une phrase avec un verbe d'action clair , lÕoutil ou la zone 

et la durŽe estimŽe. En rŽunion, parle simplement, vŽrifie la comprŽhension et utilise 

des phrases courtes pour donner ton avis. 

¥! MŽmorise 10 ˆ 12 phrases essentielles  en anglais pour sŽcuritŽ, pannes 

et coordination. 

¥! ƒvite traductions mot ˆ mot, phrases trop longues e t erreurs comme Ç I 

fix it yesterday È. 

¥! Suis une check-list opŽrationnelle courte  : sŽcuritŽ, information, durŽe, 

r™les, reprise. 

¥! Prends 2 minutes pour rŽsumer l'incident par Žcrit  apr•s intervention. 

En appliquant ces rŽflexes, tu sŽcurises la product ion, facilites le travail d'Žquipe et 

gagnes en crŽdibilitŽ ˆ l'oral comme ˆ l'Žcrit. 

 !  



Chapitre 3 :  RŽdaction de messages et courriels courts 
  

 1.   Formules d'ouverture et de cl™ture : 
  

Formules d'ouverture :  

Pour commencer un message professionnel court, util ise des formules simples et 

adaptŽes au destinataire, par exemple "Hi team" pou r l'Žquipe ou "Hello John" pour une 

personne prŽcise. 

  

Formules de cl™ture :  

Finis par une phrase claire qui indique la suite at tendue, par exemple "Thanks" ou "Best 

regards", puis signe avec ton prŽnom et ton poste s i nŽcessaire. 

  

Exemple d'ouverture :  

ÒPlease stop the line at 14:00, we need to inspect roller 3.Ó (Veuillez arr•ter la ligne ˆ 14h00, 

nous devons contr™ler le rouleau 3.) 

  

 2.   RŽdiger un message bref et clair : 
  

Structure minimale :  

Sujet clair, une phrase pour l'action requise, une phrase pour la raison ou la consŽquence, 

et une signature courte. Cette structure Žvite les malentendus et gagne du temps en 

production. 

  

TonalitŽ et concision :  

Utilise l'impŽratif pour une consigne, Žvite les mo ts inutiles et limite-toi ˆ 1 ˆ 3 phrases 

pour un message de terrain, c'est plus efficace lor s des interventions. 

  

Astuce pratique :  

ÒCheck conveyor three for noise and report by 16:00 .Ó (VŽrifie le convoyeur trois pour bruit 

et fais un rapport avant 16h00.) 

  

Phrase en anglais Traduction en fran•ais 

Please stop the line at 14:00 Veuillez arr•ter la ligne ˆ 14h00 

Machine two requires maintenance La machine deux nŽcessite une maintenance 

Report the defect in the log Enregistre le dŽfaut dans le cahier 

Thanks, see you at shift handover Merci, ˆ la rel•ve 

Can you confirm receipt? Peux-tu confirmer la rŽception ? 

  

 3.   Situations professionnelles et cas concret : 
  



Mini cas concret :  

Contexte: un palier chauffe et la cadence chute. ƒt apes: arr•ter machine, noter dŽfaut, 

prŽvenir Žquipe, relancer apr•s rŽparation. RŽsulta t: arr•t rŽduit de 12% en 2 semaines, 

livrable un rapport d'incident d'une page. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

ÒStop machine five, replace bearing B7, restart and  log downtime 00:12.Ó (Arr•te la 

machine cinq, remplace le palier B7, redŽmarre et n ote l'arr•t 00:12.) 

  

Mini-dialogue situation d'atelier :  

Technician: ÒIs conveyor three clear?Ó (Technicien:  Ç Le convoyeur trois est-il dŽgagŽ ? È) 

Operator: ÒYes, cleared and running.Ó (OpŽrateur: Ç  Oui, dŽgagŽ et en marche. È) 

Technician: ÒI will log the check and update shift lead.Ó (Technicien: Ç Je vais noter la 

vŽrification et prŽvenir la personne de rel•ve. È) 

  

ƒlŽment Question ˆ se poser 

Objet du message Est-ce que l'objet dŽcrit l'action en moins de 6 mo ts ? 

Action demandŽe L'action est-elle formulŽe clairement et avec une Ž chŽance ? 

Urgence Indiquer "urgent" seulement si action sous 2 heures  

Signature As-tu prŽcisŽ ton prŽnom et ton poste pour facilite r la rŽponse ? 

  

Check-list opŽrationnelle :  

¥! VŽrifie l'objet : 3 ˆ 6 mots maximum. 

¥! Commence par l'action : verbe ˆ l'impŽratif ou "Ple ase". 

¥! Ajoute une ŽchŽance claire, exemple 16:00 ou 24h. 

¥! Si c'est urgent, Žcris "urgent" dans l'objet et exp lique pourquoi. 

¥! Relis 30 secondes pour orthographe et clartŽ avant d'envoyer. 

Erreurs frŽquentes :  

Confondre message d'alerte et compte rendu long, ou blier l'heure prŽcise, utiliser un ton 

trop familier, ou ne pas indiquer le destinataire p rincipal clairement. 

  

Astuce de terrain :  

Quand tu es sur la ligne, Žcris le message en 60 se condes maximum, puis envoie-le via 

messagerie interne et archive-le en cas d'incident,  cela Žvite les conflits d'information. 

  

 

RŽdige des messages courts en production avec une structure minimale claire  et 

un ton direct. Utilise des ouvertures simples et de s cl™tures professionnelles avec 

ton prŽnom et ton poste. 



¥! Commence par lÕ action demandŽe prŽcise , souvent ˆ lÕimpŽratif ou 

avec "Please". 

¥! Ajoute une raison ou consŽquence pour Žviter les malentendus . 

¥! Indique toujours heure, ŽchŽance et urgence seuleme nt si action sous 

2 heures. 

¥! Relis 30 secondes et archive tes messages en cas dÕ incident. 

En situation dÕatelier, privilŽgie 1 ˆ 3 phrases, d es consignes datŽes et un objet de 3 

ˆ 6 mots. Tu gagneras du temps et sŽcuriseras les i nterventions. 

 !  



ƒconomie-Gestion 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Bac Pro PLP (Pilote de Ligne de Production), le cours d' ƒconomie-Gestion  dure en 

gŽnŽral 1 h par semaine. Tu y dŽcouvres comment fon ctionne une entreprise, comment 

elle gagne de l'argent et comment ton futur poste s 'int•gre dans l'Žquipe. 

  

Cette mati•re conduit ˆ une Žpreuve d'Žconomie-gestion  rattachŽe ˆ l'Žpreuve 

professionnelle. Tu passes en terminale une Žpreuve  Žcrite de 2 h, notŽe sur 20 avec un 

coefficient 1 . En formation continue, une Žvaluation en CCF  regroupe contr™les et oral sur 

projet, un camarade a gagnŽ 2 points ainsi. 

  

Conseil :  

Pour rŽussir en ƒconomie-Gestion , travaille rŽguli•rement. Apr•s chaque cours, cons acre 

15 ˆ 20 minutes  pour relire, surligner l'essentiel et noter 2 ou 3  questions que tu pourras 

poser au prochain cours. 

  

Pour mŽmoriser, crŽe des fiches tr•s simples  avec dŽfinitions, chiffres clŽs et un exemple 

liŽ ˆ la ligne de production. Tu peux t'aider de te s rapports de stage et de situations que tu 

as rŽellement vŽcues en atelier. 

¥! Relis les dŽfinitions importantes avant chaque cont r™le 

¥! Note les liens entre cours et situations de stage 

Quelques jours avant l'Žpreuve, fais au moins 2 ent ra”nements de 2 h. Tu arriveras plus 

calme et pr•t ˆ expliquer ton expŽrience de stage e t ta mani•re de voir le travail en 

production. 

  

Table des mati•res 
  

Chapitre 1 : L'entreprise et ses acteurs  ................................................................................................................  Aller  

      1.   Comprendre l'entreprise  .................................................................................................................................  Aller  

      2.   Les acteurs internes et externes  ...... .........................................................................................................  Aller  

Chapitre 2 : Statut du salariŽ et contrat de travail  .......... ...........................................................................  Aller  

      1.   Statut du salariŽ et droits  ........... ....................................................................................................................  Aller  

      2.   Types de contrat de travail  ........... ...............................................................................................................  Aller  

      3.   RŽdaction et clauses essentielles  ..... ......................................................................................................  Aller  

Chapitre 3 : Organisation et communication interne  ............ ..................................................................  Aller  

      1.   Organisation du travail et r™les  ...... ............................................................................................................  Aller  

      2.   Communication interne et outils  ....... ......................................................................................................  Aller  

      3.   RŽunions, transmissions et gestion des i ncidents  .......................................................................  Aller  

Chapitre 4 : Notions de cožts, prix et rŽsultat  ............... .................................................................................  Aller  



      1.   Cožts et leur classification  ........... .................................................................................................................  Aller  

      2.   Prix, marge et mŽthodes de tarification  .............................................................................................  Aller  

      3.   RŽsultat, seuil de rentabilitŽ et indica teurs  .......................................................................................  Aller  



Chapitre 1 :  L'entreprise et ses acteurs 
  

 1.   Comprendre l'entreprise : 
  

DŽfinition et finalitŽ :  

L'entreprise est une organisation qui produit des b iens ou des services pour rŽpondre ˆ un 

besoin, gŽnŽrer du chiffre d'affaires et assurer sa  pŽrennitŽ. Elle combine des ressources 

humaines, matŽrielles et financi•res pour fonctionn er efficacement. 

  

Formes juridiques et tailles :  

Tu peux rencontrer une microentreprise, une PME de 10 ˆ 250 salariŽs ou une grande 

entreprise qui dŽpasse 250 salariŽs. Le statut juri dique influence les dŽcisions, la fiscalitŽ 

et la responsabilitŽ des dirigeants. 

  

Objectifs Žconomiques :  

L'objectif principal reste la crŽation de valeur, m esurŽe par le chiffre d'affaires, la marge et 

le rŽsultat. Les objectifs secondaires incluent la satisfaction client, l'innovation et la 

sŽcuritŽ au travail pour l'Žquipe. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Une ligne rŽduit ses rebuts de 5% ˆ 2% en 3 mois, a ugmentant la marge brute de 2 points 

et Žconomisant 4 000 euros par mois sur les mati•re s premi•res. 

  

 2.   Les acteurs internes et externes : 
  

Les acteurs internes :  

Les salariŽs, l'encadrement, les services support e t la direction forment l'Žquipe interne. 

Chacun a un r™le prŽcis, par exemple l'opŽrateur as sure la cadence, le chef d'Žquipe 

organise et le responsable qualitŽ contr™le les nor mes. 

  

Les acteurs externes :  

Fournisseurs, clients, banques, ƒtat et collectivit Žs locales influencent l'entreprise. Les 

relations externes impactent le cožt d'achat, les d Žlais, les normes et parfois la rŽputation 

sur le marchŽ local ou national. 

  

Interactions et gouvernance :  

La communication entre acteurs est cruciale pour la  prise de dŽcision et la gestion des 

flux. Des rŽunions hebdomadaires ou des tableaux de  bord facilitent le suivi des 

indicateurs et la coordination des Žquipes. 

  

Astuce stage :  

Note systŽmatiquement 3 points ˆ amŽliorer ˆ chaque  fin de semaine de stage, cela te 

permet de voir des progr•s concrets et d'impression ner ton tuteur. 

  

Indicateur Formule InterprŽtation 



Chiffre 

d'affaires 

Prix de vente # QuantitŽ 

vendue 

Montre la taille de l'activitŽ, utile pour 

comparer des pŽriodes 

Cožt de 

revient 

Cožt mati•res + Cožt main 

d'Ïuvre + Frais fixes 

Permet de fixer un prix plancher pour 

chaque produit 

Marge brute Chiffre d'affaires & Cožt des 

ventes 

Indique la rentabilitŽ avant frais 

gŽnŽraux 

Taux de 

marge 

Marge brute Ö Chiffre 

d'affaires # 100 

Donne le pourcentage de bŽnŽfice sur 

les ventes 

  

Mini cas concret : amŽlioration d'une ligne de prod uction :  

Contexte : une ligne produit 1 200 unitŽs par jour,  taux de rebuts 6%, cožt mati•re 2,50 '  

par unitŽ. ƒtapes : mesures, ajustements, formation  opŽrateurs, contr™le qualitŽ renforcŽ. 

RŽsultat : production stable ˆ 1 200 unitŽs, rebuts  ramenŽs ˆ 3% en 2 mois. 

  

Livrable attendu : 

¥! Rapport de 3 pages avec donnŽes avant/apr•s, Žconom ies estimŽes et plan 

d'action. 

¥! Chiffrage : rŽduction des rebuts de 6% ˆ 3% reprŽse nte 36 unitŽs sauvŽes par 

jour, soit 90 euros ŽconomisŽs par jour sur mati•re s. 

Checklist opŽrationnelle sur le terrain :  

  

ƒlŽment Question ˆ se poser 

SŽcuritŽ Les EPI sont-ils portŽs et en bon Žtat 

QualitŽ Les param•tres sont-ils conformes au cahier des cha rges 

Organisation Le poste est-il rangŽ et les outils accessibles 

Communication As-tu remontŽ les anomalies au chef d'Žquipe 

ProductivitŽ La cadence est-elle respectŽe sans sacrifier la qua litŽ 

  

Exemple d'application en stage :  

Un Žl•ve propose une fiche 5S et rŽduit de 20% le t emps de changement d'outil, gagnant 

15 minutes par quart, soit 45 minutes par jour sur la ligne. 

  



 
  

 

L'entreprise produit biens ou services pour crŽer d e la valeur et assurer sa pŽrennitŽ 

en combinant ressources humaines, matŽrielles et fi nanci•res. 

¥! Rep•re les formes juridiques et tailles  qui influencent dŽcisions, 

fiscalitŽ et responsabilitŽs. 

¥! Suis les indicateurs Žconomiques clŽs  : chiffre d'affaires, cožt de 

revient, marge et taux de marge. 

¥! Identifie acteurs internes et externes  et leur r™le dans la qualitŽ, les 

cožts et les dŽlais. 

¥! Sur le terrain, applique la checklist sŽcuritŽ qualitŽ  et propose des 

amŽliorations mesurables. 

En stage, observe les processus, note chaque semain e quelques pistes de progr•s 

et quantifie les gains obtenus. Tu montreras ainsi ta comprŽhension concr•te du 

fonctionnement de l'entreprise. 

 !  



Chapitre 2 :  Statut du salariŽ et contrat de travail 
  

 1.   Statut du salariŽ et droits : 
  

Statut lŽgal et protection :  

Le statut de salariŽ t'assure une protection social e, une rŽmunŽration rŽguli•re et 

l'application du droit du travail. Tu es soumis ˆ u n lien de subordination vis ˆ vis de 

l'employeur, avec des droits et devoirs prŽcis. 

  

Principaux droits :  

¥! Salaire et bulletin de paie 

¥! CongŽs payŽs et repos 

¥! SŽcuritŽ et protection sociale 

¥! ReprŽsentation du personnel 

Exemple d'embauche :  

Marc est embauchŽ en CDI pour une ligne de producti on, il per•oit un salaire brut de 1 800 

euros, re•oit une fiche de paie chaque mois et 5 se maines de congŽs payŽs par an. 

  

 2.   Types de contrat de travail : 
  

Contrat ˆ durŽe indŽterminŽe CDI :  

Le CDI est le contrat standard, sans date de fin. I l offre une stabilitŽ, impose un prŽavis en 

cas de dŽpart et facilite l'acc•s aux allocations c h™mage en cas de perte d'emploi. 

  

Contrat ˆ durŽe dŽterminŽe CDD :  

Le CDD est limitŽ dans le temps et doit avoir un mo tif prŽcis, par exemple remplacement 

ou pic d'activitŽ. Sa durŽe est encadrŽe par la loi  et la convention collective applicable. 

  

Temps partiel et intŽrim :  

Le temps partiel fixe des horaires infŽrieurs ˆ la durŽe lŽgale. L'intŽrim est gŽrŽ par une 

agence pour des missions temporaires, souvent sur d es pics de production ou 

remplacements. 

  

Exemple de CDD pour pic d'activitŽ :  

Une ligne augmente la production pendant 2 mois, l' entreprise embauche 3 opŽrateurs en 

CDD pour couvrir 480 heures supplŽmentaires prŽvues  par la commande saisonni•re. 

  

Calculs pratiques pour comprendre le cožt salarial : 

  

ƒlŽment Montant mensuel 

Salaire brut 1 800 '  



Charges salariales (22%) 396 '  

Salaire net 1 404 '  

Charges patronales (42%) 756 '  

Cožt employeur 2 556 '  

  

Calcul pas ˆ pas, charges salariales 22% soustraite s du brut donnent le net, charges 

patronales 42% ajoutŽes au brut donnent le cožt emp loyeur. Ces taux sont indicatifs et 

varient selon les conventions. 

  

 3.   RŽdaction et clauses essentielles : 
  

ƒlŽments obligatoires :  

¥! IdentitŽ des parties 

¥! Nature et durŽe du contrat 

¥! RŽmunŽration et pŽriodicitŽ 

¥! DurŽe du travail et lieu 

Clauses spŽcifiques en production :  

Ajoute des clauses sur les horaires, la sŽcuritŽ, l e port des EPI et la polyvalence. Ces 

clauses prŽcisent les attentes et rŽduisent les con flits lors des changements d'Žquipe ou 

de poste. 

  

PŽriode d'essai et rupture :  

La pŽriode d'essai permet d'Žvaluer les compŽtences  sur 1 ˆ 3 mois selon le poste. La 

rupture doit respecter les formalitŽs, les dŽlais d e prŽavis et les indemnitŽs Žventuelles. 

  

Mini cas concret :  

Contexte: une nouvelle recrue en production sur une  ligne, contrat CDI 35 heures, salaire 

brut 1 800 euros. ƒtapes: rŽdaction, pŽriode d'essa i 2 mois, formation 40 heures. RŽsultat: 

rŽduction des arr•ts de 20%. Livrable: fiche de pos te signŽe. 

  

Astuce :  

Lorsque tu signes ton contrat, vŽrifie la durŽe de la pŽriode d'essai, le salaire brut, et la 

clause de mobilitŽ. Demande une copie signŽe et ran ge-la dans ton dossier pour stage et 

futur emploi. 

  

Check-list opŽrationnelle :  

¥! VŽrifie nom de l'employeur et ton intitulŽ exact 

¥! Contr™le le salaire brut et la pŽriodicitŽ de paie 

¥! Confirme la durŽe hebdomadaire et les horaires 

¥! Note la pŽriode d'essai et sa durŽe en mois 



¥! Obtiens une copie signŽe et range-la dans ton dossi er 

  

 

Le statut de salariŽ  te donne protection sociale, salaire rŽgulier et d roits, en 

Žchange d'un lien de subordination. Tu bŽnŽficies d e congŽs, de repos, de sŽcuritŽ 

et de reprŽsentants du personnel. Les contrats vari ent selon la durŽe et la stabilitŽ 

recherchŽe. 

¥! Distingue contrat ˆ durŽe indŽterminŽe , CDD, temps partiel et intŽrim 

selon stabilitŽ. 

¥! Lis ton bulletin: brut, net, charges et cožt total employeur . 

¥! Contr™le identitŽ de l'employeur, salaire, horaires  et lieu de travail. 

¥! VŽrifie la pŽriode d'essai  et les clauses de mobilitŽ. 

Avant de signer, relis tout, pose tes questions et garde une copie. 

 !  



Chapitre 3 :  Organisation et communication interne 
  

 1.   Organisation du travail et r™les : 
  

RŽpartition des t‰ches :  

Dans une ligne de production, chaque poste a des t‰ ches claires et chronomŽtrŽes, tu 

dois conna”tre ton r™le sur 1 cycle de travail et l es prioritŽs quotidiennes pour Žviter les 

doublons et les pertes de temps. 

  

Processus et procŽdures :  

Les procŽdures dŽcrivent l'ordre des opŽrations et les points de contr™le. Respecter ces 

Žtapes Žvite 70% des erreurs de fabrication, et fac ilite la formation des nouveaux arrivants 

en 3 ˆ 5 jours. 

  

 
  

Poste de travail et ergonomie :  

Organise ton poste pour gagner du temps, range les outils ˆ portŽe de main et note les 

rŽglages standard. Un poste bien organisŽ rŽduit le s arr•ts non planifiŽs de 10% environ. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

En ajustant l'ordre des opŽrations et en limitant l es dŽplacements, une cellule a rŽduit son 

temps cycle de 12%, passant de 50 ˆ 44 secondes par  pi•ce. 

  



 
  

 2.   Communication interne et outils : 
  

Canaux formels et informels :  

Les canaux formels sont les consignes Žcrites, rŽun ions et outils numŽriques. Les 

Žchanges informels, comme les briefings, permettent  de rŽsoudre rapidement un 

probl•me sur la ligne en quelques minutes. 

  

Outils numŽriques :  

Messageries, tableaux numŽriques et logiciels de GM AO structurent la communication. 

Utiliser 1 outil unique pour tracer les incidents Ž vite les pertes d'information et facilite le 

reporting hebdomadaire. 

  

R•gles de communication :  

ƒtablis des r•gles simples, par exemple annoncer l' incident puis poster la fiche, et informer 

le responsable. Un bon protocole rŽduit les erreurs  de transmission et accŽl•re la prise de 

dŽcision. 

  

Calculs rapides pour le pilotage :  

Pour suivre la performance, calcule le taux de conf ormitŽ, la productivitŽ horaire et le 

nombre d'incidents par semaine. Ces indicateurs t'a ident ˆ voir ce qui bloque vraiment 

sur la ligne. 

  

Indicateur Formule Objectif type 

Taux de 

conformitŽ 

(Pi•ces conformes / Pi•ces produites) 

# 100 

"  98% 



ProductivitŽ 

horaire 

Pi•ces produites / Heures travaillŽes Selon cadence 100 ˆ 500 

p/h 

Taux d'incidents Nombre d'incidents / Semaine !  2 incidents 

  

InterprŽtation :  

Si le taux de conformitŽ baisse sous 98%, cherche l a cause sur les postes concernŽs. Une 

productivitŽ en dessous des standards implique souv ent un probl•me d'ergonomie ou 

d'approvisionnement. 

  

 3.   RŽunions, transmissions et gestion des incidents : 
  

Briefings et points courts :  

Fais des briefings de 5 ˆ 10 minutes en dŽbut de po ste pour partager objectifs, incidents et 

prioritŽs. Ces rituels Žvitent les malentendus et a ccŽl•rent la rŽsolution des probl•mes. 

  

Transmission des informations :  

Utilise une fiche d'incident remplie en moins de 5 minutes, avec heure, nature du 

probl•me et action prise. Cette trace est le livrab le clŽ pour le responsable et les audits 

qualitŽ. 

  

Gestion des incidents et tra•abilitŽ :  

Enregistre chaque incident, classe la gravitŽ et me ts en place une action corrective. Suivre 

les incidents pendant 4 semaines permet d'identifie r la cause principale et de rŽduire les 

rŽpŽtitions. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Apr•s 2 semaines de tra•age des incidents, l'Žquipe  a identifiŽ 3 pannes rŽcurrentes et a 

rŽduit les arr•ts de 30%, soit 6 heures gagnŽes par  semaine pour une cellule. 

  

Mini cas concret :  

Contexte : 

Une ligne subit 8 arr•ts par semaine, durŽe moyenne  20 minutes, cause non tracŽe. 

Objectif rŽduire arr•ts de 50% en 1 mois. 

  

ƒtapes :  

¥! Mettre en place une fiche d'incident standard rempl ie ˆ chaque arr•t 

¥! Analyser les 8 incidents pendant 2 semaines pour id entifier 2 causes 

principales 

¥! Appliquer 2 actions correctives simples et mesurer la variation sur 2 

semaines 

RŽsultat attendu et livrable :  



RŽsultat : rŽduction des arr•ts de 50%, soit passer  de 8 ˆ 4 arr•ts par semaine, et diminuer 

le temps d'arr•t total de 160 ˆ 80 minutes. Livrabl e : rapport hebdomadaire de 1 page avec 

tableau des incidents et actions. 

  

Astuce terrain :  

Signale toujours l'incident m•me s'il te semble min eur, cela aide ˆ repŽrer les tendances. 

En stage, j'ai vu une petite anomalie non signalŽe devenir un arr•t majeur en 3 jours. 

  

Check-list opŽrationnelle :  

Utilise cette liste chaque dŽbut et fin de poste po ur rester efficace sur la ligne. 

  

ƒtape Action rapide 

VŽrification initiale Contr™ler outils, approvisionnement, sŽcuritŽ 

Briefing Partager objectifs et points critiques 

Signalement Remplir fiche d'incident en cas d'anomalie 

Transmission Poster le rapport sur l'outil partagŽ 

Bilan hebdomadaire VŽrifier indicateurs et plan d'action 

  

 

Pour •tre efficace sur ligne, tu dois ma”triser ton  r™le, suivre les procŽdures et points 

de contr™le  et garder un poste ergonomique pour limiter erreur s et arr•ts. 

¥! Utilise des briefings de dŽbut de poste  pour objectifs, incidents et 

prioritŽs. 

¥! Centralise les infos via un outil numŽrique unique  et des fiches 

d'incident rapides. 

¥! Suis les indicateurs clŽs conformitŽ, productivitŽ et taux d'incidents 

pour cibler les blocages. 

¥! Analyse rŽguli•rement les incidents pour dŽfinir ca uses principales et 

actions correctives simples. 

En combinant organisation claire, communication str ucturŽe et suivi des 

indicateurs, tu rŽduis les arr•ts, amŽliores la qua litŽ et facilites les dŽcisions au 

quotidien. 

 !  



Chapitre 4 :  Notions de cožts, prix et rŽsultat 
  

 1.   Cožts et leur classification : 
  

Cožts fixes et cožts variables :  

Les cožts fixes ne varient pas avec la production, les cožts variables changent avec le 

volume. Savoir les distinguer aide ˆ budgŽter une l igne et Žviter les erreurs de calcul sur 1 

semaine ou 1 mois. 

  

Cožt unitaire et cožt total :  

Le cožt unitaire est le cožt total divisŽ par le no mbre d'unitŽs produites. C'est utile pour 

dire si une pi•ce est rentable quand tu produis 50,  100 ou 1 000 unitŽs. 

  

Exemple d'identification de cožts :  

Imaginons une ligne, cožts fixes 1 200 euros par mo is, cožts variables 2 euros par pi•ce. 

Pour 400 pi•ces, cožt total 2 000 euros, cožt unita ire 5 euros par pi•ce. 

  

 2.   Prix, marge et mŽthodes de tarification : 
  

Calculer une marge et un prix de vente :  

La marge en euros = prix de vente - cožt unitaire. Le taux de marge en pourcentage = 

marge / prix de vente. Ces chiffres t'aident ˆ fixe r un prix cohŽrent avec le marchŽ. 

  

MŽthodes courantes de fixation des prix :  

Tu peux utiliser le taux de marque, le cožt majorŽ ou la tarification concurrentielle. En 

production, le cožt majorŽ reste simple et sžr pour  maintenir au moins 10 ˆ 20% de marge. 

  

Exemple de tarification :  

Cožt unitaire 5 euros, tu veux 20% de marge. Prix d e vente = cožt unitaire / (1 - taux de 

marge) = 5 / 0.8 = 6,25 euros. Ta marge = 1,25 euro s par pi•ce. 

  

 3.   RŽsultat, seuil de rentabilitŽ et indicateurs : 
  

RŽsultat comptable et interprŽtation :  

Le rŽsultat = produits - charges. Positif, tu fais du bŽnŽfice. NŽgatif, tu subis une perte. Ce 

calcul simple te dit si la ligne de production couv re ses cožts au mois ou ˆ l'annŽe. 

  

Seuil de rentabilitŽ et point mort :  

Seuil de rentabilitŽ en unitŽs = cožts fixes / marg e unitaire. Le point mort en jours indique 

combien de jours de production sont nŽcessaires pou r couvrir les cožts fixes. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Avec cožts fixes 1 200 euros, cožt unitaire 5 euros , prix de vente 6,25 euros, marge unitaire 

1,25 euros. Seuil = 1 200 / 1,25 = 960 unitŽs, soit  environ 24 jours si tu produis 40 pi•ces par 

jour. 



  

 
  

Indicateur Formule Exemple chiffrŽ 

Cožt unitaire Cožts totaux / QuantitŽ 2 000 '  / 400 = 5 '  

Marge unitaire Prix de vente - Cožt unitaire 6,25 '  - 5 '  = 1,25 '  

Seuil de rentabilitŽ (unitŽs) Cožts fixes / Marge unitaire 1 200 '  / 1,25 '  = 960 unitŽs 

Point mort (jours) Seuil / Production journali•re 960 / 40 = 24 jours 

  

Mini cas concret :  

Contexte : une PME lance une nouvelle pi•ce, prŽvis ion 800 pi•ces par mois, cožts fixes 

mensuels 1 500 euros, cožts variables 3 euros/pi•ce , objectif marge 18%. 

  

ƒtapes :  

¥! Calculer cožt total et cožt unitaire pour 800 pi•ce s 

¥! DŽfinir prix avec objectif marge 18% 

¥! Calculer seuil de rentabilitŽ et point mort 

RŽsultat chiffrŽ et livrable attendu :  

Cožt total = 1 500 + (800 #3) = 3 900 euros, cožt unitaire = 4,875 euros. Prix  cible = 4,875 / 

(1 - 0,18) = 5,94 euros. Livrable : fiche tarifaire  et tableau de seuil montrant seuil = 1 500 / 

(5,94 - 4,875) $ 1 567 unitŽs, conclusion opŽrationnelle. 

  

Checklist opŽrationnelle :  



¥! VŽrifie les cožts fixes et variables chaque mois 

¥! Calcule le cožt unitaire pour au moins 2 volumes di ffŽrents 

¥! Fixe un prix en test sur 1 ˆ 3 lots pilotes 

¥! Mesure la production rŽelle et ajuste le seuil tout es les 4 semaines 

¥! Consigne les Žcarts cožts/prix dans un tableau de s uivi 

Astuce terrain :  

En stage, note systŽmatiquement 3 exemples d'Žcarts  cožt/prix et demande au 

responsable pourquoi, tu apprendras souvent des cau ses simples comme pertes 

mati•res ou temps machine mal estimŽ. 

  

J'ai dŽjˆ vu une Žquipe perdre 8% de marge parce qu 'on n'avait pas rŽŽvaluŽ les cožts 

apr•s une hausse de mati•re premi•re, garde un Ïil lˆ-dessus. 

  

 

Comprends la diffŽrence entre cožts fixes et cožts variables pour bien anticiper tes 

charges et ton volume. 

¥! Calcule le cožt unitaire et total  pour juger la rentabilitŽ d'une pi•ce 

selon la quantitŽ produite. 

¥! Fixe ton prix avec une marge cible ma”trisŽe  en utilisant surtout le cožt 

majorŽ ou la tarification concurrentielle. 

¥! Suis ton rŽsultat produits moins charges  pour savoir si la ligne couvre 

ses cožts. 

¥! DŽtermine seuil de rentabilitŽ et point mort  pour conna”tre le nombre 

d'unitŽs et de jours nŽcessaires. 

En pratique, vŽrifie rŽguli•rement les cožts, ajust e les prix et mets ˆ jour ton seuil de 

rentabilitŽ pour protŽger tes marges. 

 !  



PrŽvention-SantŽ-Environnement 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

La mati•re PrŽvention-SantŽ-Environnement en Bac Pro  PLP t'apprend ˆ protŽger ta 

santŽ, celle de ton Žquipe et l'environnement tout en tenant compte des contraintes de la 

ligne de production . 

  

Cette mati•re conduit ˆ une Žpreuve Žcrite de PSE  notŽe sur 20 avec un coefficient 1 au 

bac . En voie scolaire tu passes 2 situations de CCF, e t les candidats individuels une 

Žpreuve ponctuelle de 2 heures, et un camarade m'a dit que cette prŽparation l'avait 

vraiment aidŽ en stage. 

  

Conseil :  

Pour rŽussir en PSE , relie chaque notion aux situations que tu vis en atelier. 

  

PrŽvois 20 minutes 2 fois  par semaine pour relire le cours et complŽter tes fiches. 

  

Entra”ne-toi sur des sujets type bac  en te mettant en condition, avec une durŽe de 2 

heures. 

  

Le jour de l'Žpreuve, commence par repŽrer les mots  clŽs, rŽponds en phrases courtes et 

garde 5 minutes pour relire. 

  

Table des mati•res 
  

Chapitre 1 : Risques professionnels et prŽvention  ............. .........................................................................  Aller  

      1.   Identification des risques  ............ ...................................................................................................................  Aller  

      2.   PrŽvention et mesures de protection  ... ................................................................................................  Aller  

Chapitre 2 : Alimentation, santŽ et hygi•ne de vie  ............ ........................................................................  Aller  

      1.   Notions de nutrition et astuces pratique s  ..........................................................................................  Aller  

      2.   Hydratation, rythmes de travail et somme il  ....................................................................................  Aller  

      3.   Hygi•ne alimentaire, dangers et obligati ons opŽrationnelles  ............................................  Aller  

Chapitre 3 : Protection de l'environnement au travail  ......... ....................................................................  Aller  

      1.   Principes de base de la protection envir onnementale  .............................................................  Aller  

      2.   Gestion des dŽchets et des produits dang ereux  .........................................................................  Aller  

      3.   RŽduire la consommation d'Žnergie et d'e au en production  ..............................................  Aller  



Chapitre 1 :  Risques professionnels et prŽvention 
  

 1.   Identification des risques : 
  

RepŽrer les dangers :  

Regarde autour de toi, liste les machines, produits  et gestes qui peuvent blesser. Note 

aussi les zones glissantes, les hottes mal fixŽes e t les sources de chaleur. 

  

Classer la gravitŽ et la probabilitŽ :  

Attribue des scores simples de 1 ˆ 5 pour gravitŽ e t probabilitŽ. Priorise les risques avec 

score combinŽ supŽrieur ˆ 12 pour agir vite et orga niser des protections adaptŽes. 

¥! Chute de hauteur 

¥! Coupure et Žcrasement 

¥! Bruit et vibrations 

¥! Exposition chimique 

Exemple d'identification d'un risque :  

Sur une ligne, une lame non protŽgŽe re•oit score g ravitŽ 4 et probabilitŽ 3, score 

combinŽ 12, action: ajouter garde mobile et instruc tion opŽrateur. 

  

Astuce repŽrage :  

Fais une ronde de 15 minutes avec un camarade au dŽ but du chantier, deux regards 

rep•rent souvent 30% d'anomalies supplŽmentaires pa r rapport ˆ une inspection solo. 

  

 2.   PrŽvention et mesures de protection : 
  

Protections collectives :  

Installe des carters, barri•res et dispositifs d'ar r•t qui prot•gent tous les opŽrateurs en 

m•me temps. Ces mesures rŽduisent l'exposition avan t tout et simplifient les routines de 

sŽcuritŽ. 

  

ƒquipements de protection individuelle :  

Fais respecter le port des lunettes, gants et bouch ons d'oreille selon l'Žvaluation. PrŽvois 

des stocks pour 14 jours et vŽrifie l'Žtat chaque s emaine. 

  

Exemple d'application d'une mesure :  

Apr•s installation d'un protecteur, on a formŽ 10 o pŽrateurs pendant 2 heures, incidents 

liŽs aux coupures divisŽs par 2 en 3 mois. 

  

Tableau de synth•se des risques :  

Voici un tableau synthŽtique pour t'aider ˆ prioris er et choisir les mesures ˆ mettre en 

place selon gravitŽ et source. 

  



Risque Source 
GravitŽ (1-

5) 
Mesure de prŽvention 

Chute de 

hauteur 

Plateforme non 

protŽgŽe 

4 Installer garde-corps et 

formation 

Coupure Lame exposŽe 4 Ajouter carter et fournir 

gants 

Bruit Machines > 85 dB 3 Isolation acoustique et 

bouchons 

Exposition 

chimique 

Nettoyant corrosif mal 

ventilŽ 

5 Ventilation mŽcanique et 

formation 

Sur le terrain, commence par les risques ˆ gravitŽ 5 puis 4, fais les contr™les, note les 

rŽsultats et reviens vŽrifier l'efficacitŽ au bout de 30 jours. 

  

Mini cas concret :  

Contexte: ligne de production avec 12 opŽrateurs. ƒ tapes: repŽrage, installation d'une 

protection, formation de 2 heures pour 12 salariŽs.  RŽsultat: incidents rŽduits de 40%. 

Livrable: rapport et plan d'action 5 t‰ches. 

  

Check-list opŽrationnelle :  

Utilise ce tableau pour les actions rapides avant, pendant et apr•s poste de travail. 

  

T‰che FrŽquence Responsable 

Inspection visuelle Quotidien OpŽrateur 

VŽrification EPI Hebdomadaire RŽfŽrent sŽcuritŽ 

Contr™le machine Mensuel Maintenance 

Mise ˆ jour documentation Trimestriel Responsable production 

  

Astuce organisation :  

Planifie 10 minutes au dŽbut de chaque poste pour u n briefing sŽcuritŽ, cela rŽduit les 

erreurs et favorise les retours d'expŽrience entre opŽrateurs. 

  

 

Ce chapitre t'aide ˆ identifier rapidement les risques , les classer et choisir des 

protections efficaces sur ton poste. 

¥! Rep•re machines, produits, gestes et zones dangereu ses lors d'une 

courte ronde ˆ deux. 



¥! Note des scores 1 ˆ 5 pour Žvaluer gravitŽ et probabilitŽ  et traite 

d'abord les risques ŽlevŽs. 

¥! Installe des protections collectives prioritaires , puis compl•te avec EPI 

adaptŽs et vŽrifiŽs. 

En suivant ces Žtapes, tu structures ta prŽvention,  mesures la baisse d'incidents et 

ajustes le plan d'action apr•s contr™les ˆ 30 jours  et briefings sŽcuritŽ quotidiens . 

 !  



Chapitre 2 :  Alimentation, santŽ et hygi•ne de vie 
  

 1.   Notions de nutrition et astuces pratiques : 
  

ƒquilibre alimentaire :  

Un repas ŽquilibrŽ combine protŽines, glucides comp lexes, lipides de qualitŽ et lŽgumes. 

En pratique, vise la moitiŽ de l'assiette en lŽgume s, un quart en protŽines et un quart en 

fŽculents ˆ chaque repas. 

  

Rep•res de frŽquence :  

Mange 3 repas principaux et 1 collation si besoin, Žvite les longs ježnes qui favorisent la 

fatigue et les erreurs machines. Un rythme stable a ide ta concentration sur la ligne. 

  

QualitŽ plut™t que quantitŽ :  

PrivilŽgie les aliments peu transformŽs, rŽduis les  boissons sucrŽes et limite les fritures. 

Des choix simples rŽduisent les risques d'indisposi tion et amŽliorent ton endurance en 

poste. 

  

Exemple d'Žquilibre sur une pause de 30 minutes :  

Un sandwich complet, 1 yaourt nature, 1 fruit et 50 0 ml d'eau offrent Žnergie et satiŽtŽ pour 

4 ˆ 6 heures de travail soutenu. 

  

 2.   Hydratation, rythmes de travail et sommeil : 
  

Hydratation opŽrationnelle :  

D'apr•s le minist•re de la SantŽ, vise 1,5 ˆ 2 L d' eau par jour, plus si tu travailles en chaleur. 

Bois rŽguli•rement 200 ˆ 300 ml toutes les 2 heures  pour rester efficace. 

  

Gestion des horaires et fatigue :  

Respecte un cycle sommeil rŽgulier de 7 ˆ 8 heures la nuit quand c'est possible, Žvite les 

Žcrans 30 minutes avant de dormir pour une rŽcupŽra tion efficace entre les postes. 

  

Si tu fais des astreintes ou shifts longs :  

Planifie 2 repas lŽgers plut™t qu'un seul lourd pen dant un poste de 12 heures, emporte 

collations riches en protŽines et fibres pour reten ir l'Žnergie sans somnolence. 

  

Astuce de stage :  

Prends un bidon de 750 ml repŽrŽ avec ton nom, remp lis-le 2 fois par jour, les coll•gues 

reconnaissent vite et tu Žvites le gaspillage et le s oublis. 

  

 3.   Hygi•ne alimentaire, dangers et obligations opŽrationnelles : 
  

Risques alimentaires principaux :  



Les intoxications alimentaires, hypoglycŽmie et dŽs hydratation sont frŽquentes en milieu 

de production. Savoir repŽrer les signes Žvite un a rr•t de poste et limite les risques pour 

l'Žquipe. 

  

Obligations et rŽflexes :  

En cas de malaise sur la ligne, alerte ton responsa ble immŽdiatement, coupe la machine 

si nŽcessaire et applique les premiers gestes. Qui fait quoi doit •tre clair durant 

l'intŽgration. 

  

Exemple d'intervention suite ˆ une suspicion d'into xication alimentaire :  

Isolement du coll•gue, appel des secours si vomisse ments sŽv•res ou fi•vre, 

enregistrement du repas suspect et information du r esponsable hygi•ne de l'entreprise. 

  

Danger Signes RŽflexe immŽdiat Obligation 

DŽshydratation Fatigue, maux de t•te, 

Žtourdissements 

Stopper l'activitŽ si 

nŽcessaire, boire 

200-300 ml d'eau 

Informer le supŽrieur 

et noter l'incident 

HypoglycŽmie Sueurs, 

tremblements, 

confusion 

Donner 15-20 g de 

sucre rapide, 

surveiller 15 minutes 

Consigner et orienter 

vers le service 

mŽdical si besoin 

Intoxication 

alimentaire 

NausŽes, 

vomissements, 

diarrhŽe, fi•vre 

Isolement, premiers 

secours, appel des 

secours si sŽv•re 

Tra•abilitŽ des repas 

et notification au 

service hygi•ne 

  

Mini cas concret : mise en place d'un plan hydratat ion et pauses repas sur une ligne :  

Contexte : ligne de production de 20 opŽrateurs en 2 Žquipes, postes de 8 heures, forte 

chaleur en ŽtŽ. 

  

ƒtapes :  

¥! Audit consommation d'eau et incidents sur 30 jours 

¥! Installation de 2 points d'eau supplŽmentaires 

¥! Organisation de pauses 20 minutes toutes les 4 heur es 

RŽsultat et indicateurs :  

RŽsultat : baisse des incidents liŽs ˆ la fatigue d e 15% en 60 jours, consommation d'eau 

augmentŽe de 40% par employŽ, absentŽisme rŽduit de  8%. 

  

Livrable attendu :  

Document de 1 page listant planning des pauses, qua ntitŽ d'eau recommandŽe (500 ml 

toutes les 4 heures), emplacement des fontaines et signalement des incidents. 

  

Check-list opŽrationnelle avant un poste :  

  



ƒlŽment Question ˆ se poser 

Hydratation Ai-je 500 ml d'eau pour 4 heures de travail ? 

Repas Mon repas est-il composŽ de lŽgumes, protŽines et f Žculents ? 

Sommeil Ai-je dormi au moins 7 heures la nuit prŽcŽdente ? 

Trousse de secours Sais-je o• se trouve la trousse et le responsable s ecouriste ? 

  

Erreurs frŽquentes et conseils terrain :  

Oublier la collation entre deux gros repas provoque  baisse d'attention et erreurs sur la 

ligne. Prends de petites portions protŽinŽes et hyd rate-toi, c'est simple et efficace. 

  

Exemple d'astuce pour garder l'Žnergie sans somnole nce :  

Prends 20 g de noix et 1 pomme en collation, Žvite les sodas et le cafŽ trop fort apr•s 17 

heures pour prŽserver ton sommeil. 

  

 

Un repas ŽquilibrŽ complet  combine lŽgumes, protŽines et fŽculents, pris ˆ he ure 

rŽguli•re avec une collation pour Žviter hypoglycŽm ie et baisse dÕattention. LÕeau 

est ta meilleure alliŽe: 1,5 ˆ 2 L par jour, plus e n cas de chaleur ou dÕeffort. 

¥! Bois par petites quantitŽs: 200 ˆ 300 ml toutes les  2 heures pour une 

hydratation rŽguli•re et suffisante . 

¥! Assure 7 ˆ 8 heures de sommeil, limite les Žcrans a vant de te coucher. 

¥! Rep•re vite les signes de dŽshydratation ou malaise  et prŽviens ton 

responsable. 

¥! Utilise une check-list avant le poste : eau, repas, sommeil, trousse de 

secours. 

En appliquant ces rŽflexes simples, tu prot•ges ta santŽ, Žvites les erreurs sur la 

ligne et contribues ˆ la sŽcuritŽ de toute lÕŽquipe . 

 !  



Chapitre 3 :  Protection de l'environnement au travail 
  

 1.   Principes de base de la protection environnementale : 
  

Identification des impacts :  

Commence par lister les sources d'impact sur ta lig ne, poussi•res, bruit, consommables, 

rejets liquides. Note la frŽquence et la quantitŽ e stimŽe chaque semaine, cela aide ˆ 

prioriser les actions. 

  

RŽglementation et obligations :  

Informes-toi sur la rŽglementation, fiches de donnŽ es de sŽcuritŽ, et obligations ICPE 

locales. Selon l'INSEE, 65 pour cent des Žtablissem ents industriels dŽclarent des actions de 

prŽvention environnementale. 

  

ƒco-gestes quotidiens :  

Adopte des gestes simples sur la ligne, Žteindre un e machine inutilisŽe, limiter les rebuts, 

rŽutiliser les chutes. Ces gestes rŽduisent dŽchets  et cožt d'exploitation rapidement. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

On ajuste les temps d'attente entre deux postes, on  rŽduit 10 pour cent le gaspillage, soit 

200 unitŽs ŽconomisŽes sur 2 jours, utile en pŽriod e de forte demande. 

  

 2.   Gestion des dŽchets et des produits dangereux : 
  

Tri et fili•res :  

Mets en place un tri clair avec bacs identifiŽs, co nsignes visibles et frŽquence de collecte 

hebdomadaire. Identifie les fili•res pour carton, m Žtal, plastique, huile et dŽchets 

dangereux. 

  

Stockage et Žtiquetage :  

Range produits dangereux en zone ventilŽe, utilise contenants compatibles et Žtiquettes 

lisibles. Note date d'ouverture et responsable, cel a Žvite erreurs et incidents en zone 

production. 

  

Gestion des fuites et prŽl•vements :  

PrŽvois un kit de confinement et une procŽdure d'in tervention. En cas de fuite, isole la 

zone, alerte l'encadrement et mesure le volume pour  la tra•abilitŽ et la dŽclaration. 

  

Astuce prŽvention :  

Sur la fiche poste, indique l'emplacement des kits et les Žtapes d'intervention, cela rŽduit 

le temps d'action ˆ moins de 10 minutes en moyenne.  

Je me souviens de la premi•re fois o• j'ai oubliŽ d 'Žteindre un convoyeur, on a perdu 40 

euros d'ŽlectricitŽ inutilement sur une journŽe. 

  

 3.   RŽduire la consommation d'Žnergie et d'eau en production : 



  

Optimisation des cycles :  

Planifie dŽmarrages groupŽs, Žvite les cycles ˆ vid e et programme arr•ts nocturnes. Gain 

attendu huit ˆ quinze pour cent d'Žnergie selon l'Ž quipement et l'organisation de la ligne. 

  

Maintenance et rŽglages :  

Fais une maintenance prŽventive rŽguli•re pour rŽdu ire pertes par frottement et 

surconsommation, vŽrifie courroies, roulements et t ensions. PrŽvois inspections tous les 3 

mois sur Žquipements critiques. 

  

Mini cas concret :  

Contexte: une ligne produisait 1 000 unitŽs par jou r, consommation estimŽe 4 000 kWh par 

mois. ƒtapes: audit sur 1 journŽe, ajustement de dŽ marrages, regroupement des arr•ts, 

formation de 2 opŽrateurs clŽs. 

  

RŽsultat: rŽduction de 12 pour cent d'Žnergie, soit  480 kWh mensuels ŽconomisŽs et 1 080 

euros d'Žconomie par mois. Livrable: rapport de 2 p ages, fiche action d'une page, 

planning de mise en Ïuvre sur 30 jours. 

  

 
  

VŽrification FrŽquence Responsable 

Contr™ler bacs de tri Hebdomadaire OpŽrateur 

VŽrifier Žtiquetage des produits Mensuelle Responsable d'Žquipe 

Tester kit de confinement Trimestrielle Technicien maintenance 



Relever consommation par shift Quotidienne OpŽrateur 

Mettre ˆ jour registre dŽchets Apr•s chaque collecte Responsable logistique 

  

 

Pour protŽger l'environnement au travail, commence par identifier les impacts  de 

ta ligne: poussi•res, bruit, consommations et rejet s. 

¥! Applique la rŽglementation environnementale clŽ  et utilise les fiches 

de donnŽes pour manipuler produits et dŽchets. 

¥! Adopte des Žco-gestes quotidiens : Žteindre les machines inutilisŽes, 

limiter rebuts, rŽutiliser les chutes. 

¥! Organise une gestion des dŽchets  rigoureuse: tri par bacs, fili•res 

dŽdiŽes, stockage ventilŽ et ŽtiquetŽ. 

¥! RŽduis la consommation d'Žnergie et d'eau: cycles o ptimisŽs, arr•ts 

programmŽs, maintenance prŽventive et suivis rŽguli ers. 

En structurant procŽdures, kits de confinement et c ontr™les planifiŽs, tu diminues 

incidents, consommations et cožts tout en amŽlioran t la performance de ta ligne. 

 !  



Arts appliquŽs et cultures artistiques 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Bac Pro PLP, les arts appliquŽs et cultures artistiques  te font observer logos, 

emballages et espaces de travail liŽs aux lignes de  production. Un camarade m'a dit qu'il 

regardait l'usine autrement apr•s quelques sŽances.  

  

Cette mati•re conduit ˆ l'Žpreuve d' arts appliquŽs et cultures artistiques  du Bac Pro PLP, 

Žcrite en fin de parcours et vraiment liŽe ˆ ce que  tu fais en atelier. 

¥! Environ 84 heures, coefficient 1  et pr•s de 4 % de la note 

¥! Les 2 situations de CCF  et, en ponctuel, Žcrit de 1 h 30 

Conseil :  

Pour rŽussir, organise-toi comme pour un projet ind ustriel. PrŽvois 20 ˆ 30 minutes  par 

semaine pour un carnet visuel  o• tu colles images, fais des croquis et notes rap ides. 

  

Avant chaque situation de CCF, reprends les champs du programme  et entra”ne-toi sur 2 

ou 3 sujets  d'annales avec documents. 

  

Ne te limite pas au dessin technique, travaille aus si ton vocabulaire artistique  et ose 

expliquer tes choix. 

  

Table des mati•res 
  

Chapitre 1 : Rep•res en histoire des arts  ............................................................................................................  Aller  

      1.   Grands pŽriodes et rep•res  ............ ..............................................................................................................  Aller  

      2.   Analyser une Ïuvre simplement  .......... ..................................................................................................  Aller  

Chapitre 2 : Analyse d'images et d'objets  ..................... ...................................................................................  Aller  

      1.   Lecture visuelle et repŽrage  .......... ...............................................................................................................  Aller  

      2.   InterprŽtation et contexte  ............ .................................................................................................................  Aller  

      3.   MŽthode pratique pour l'atelier  ....... .........................................................................................................  Aller  

Chapitre 3 : Techniques de dessin et croquis  .................. ..............................................................................  Aller  

      1.   Bases matŽrielles et gestes essentiels  .................................................................................................  Aller  

      2.   Perspective, proportions et vue techniqu e  .......................................................................................  Aller  

      3.   Croquis rapide et application en product ion  .................................................................................  Aller  
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      2.   Outils et formats pratiques  ........... ...............................................................................................................  Aller  

      3.   Mise en pratique mŽtier et livrables  .. ....................................................................................................  Aller  



Chapitre 1 :  Rep•res en histoire des arts 
  

 1.   Grands pŽriodes et rep•res : 
  

AntiquitŽ et moyen ‰ge :  

L'antiquitŽ s'Žtend sur plusieurs si•cles, jusqu'ˆ environ 500 av. J.-C., le moyen ‰ge couvre 

environ 500 ˆ 1500. Observe architecture, sculpture  et mosa•ques pour comprendre 

usages religieux et sociaux de chaque Žpoque. 

  

Renaissance et modernitŽ :  

La renaissance, vers 1400 ˆ 1600, remet l'humain au  centre et dŽveloppe la perspective. Au 

XIXe si•cle, la modernitŽ transforme la peinture et  l'industrie des arts, pense ˆ LŽonard de 

Vinci et Monet pour des rep•res techniques. 

  

Xxe si•cle et contemporains :  

Le 20e si•cle, entre 1900 et 2000, voit cubisme, su rrŽalisme et abstraction puis l'art 

contemporain. Rep•re innovations matŽrielles et nou velles formes comme la 

photographie, le street art et les installations. 

  

Exemple d'illustration chronologique :  

Pour situer une Ïuvre sur une frise, note date, lie u, artiste et mouvement, par exemple 

Mona Lisa 1503, Les Demoiselles d'Avignon 1907, Gue rnica 1937, cela te donne des clŽs 

rapides d'analyse. 

  

 2.   Analyser une Ïuvre simplement : 
  

Contexte et fonction :  

Commence par dŽfinir commanditaire, lieu et usage d e l'Ïuvre. Ces informations 

orientent l'interprŽtation, elles indiquent si l'Ïu vre est votive, dŽcorative, politique ou 

utilitaire et pour quel public elle Žtait con•ue. 

  

Forme et techniques :  

Regarde matŽriaux, composition, lignes et couleur, note dimensions et procŽdŽs. Ces 

ŽlŽments montrent les compŽtences techniques et aid ent ˆ situer l'Ïuvre dans une 

pŽriode ou un mouvement artistique prŽcis. 

  

InterprŽtation et message :  

Pose des questions simples, que reprŽsente l'Ïuvre,  quels symboles apparaissent, quel 

public visŽ. Associe ensuite ces ŽlŽments au contex te historique pour dŽgager un sens 

plausible et argumentŽ. 

  

Exemple d'analyse rapide :  

Analyse rapide de la Mona Lisa, crŽŽe vers 1503, di mensions 77 x 53 cm, huile sur panneau, 

commandŽe comme portrait privŽ. Observe le sfumato et le regard pour expliquer l'effet 

de myst•re. 



  

Cas concret :  

Contexte: en stage tu dois rŽaliser une affiche sŽc uritŽ inspirŽe d'un mouvement 

artistique. ƒtapes: 1) rechercher 2 Ïuvres sources,  2) rŽaliser 3 croquis, 3) produire une 

maquette numŽrique puis prŽparer impression. 

  

RŽsultat attendu: impression de 50 affiches A3, fin ition mate, budget approximatif 30 

euros, dŽlai 10 jours. Livrable: fichier PDF imprim able et 50 exemplaires papier pour la ligne 

de production. 

  

ƒtape Action Temps estimŽ 

Recherche RepŽrer 2 Ïuvres et noter dates, matŽriaux et 

fonction 

2 heures 

Croquis RŽaliser 3 croquis rapides et choisir un style 1 heure 

Maquette Faire la maquette numŽrique et vŽrifier lisibilitŽ 3 heures 

Impression Commander 50 affiches A3, finition mate 10 jours 

Livrable PDF imprimable + 50 exemplaires papier 0 jour 

supplŽmentaire 

  

Checklist opŽrationnelle :  

¥! VŽrifie date et auteur pour situer l'Ïuvre sur une frise chronologique 

¥! Note matŽriau et dimensions pour comprendre techniq ue et cožt 

¥! Rep•re fonction et commanditaire pour l'interprŽtat ion 

¥! Fais 3 croquis rapides avant une maquette numŽrique  

¥! PrŽvois un dŽlai d'impression de 7 ˆ 10 jours pour 50 exemplaires 

Astuce terrain : 

Astuce pratique :  

En stage, commence toujours par 10 minutes de repŽr age visuel de l'atelier et des outils 

disponibles, cela Žvite des erreurs de matŽriaux et  te fait gagner au moins 30 minutes sur 

la rŽalisation. 

  

 

Situe les Ïuvres gr‰ce aux grandes pŽriodes: Antiqu itŽ et moyen ‰ge, Renaissance, 

modernitŽ, XXe si•cle et art contemporain. Observe architecture, techniques et 

innovations pour comprendre usages religieux, socia ux et politiques. 

¥! Commence par le contexte, fonction et public  avant de dŽcrire ce que 

tu vois. 



¥! Analyse la forme, techniques et matŽriaux  pour dater l'Ïuvre et 

Žvaluer la ma”trise. 

¥! Utilise des rep•res chronologiques essentiels  et un projet d'affiche 

sŽcuritŽ  pour t'entra”ner ˆ relier thŽorie et pratique. 

Pour chaque travail, note date, auteur, dimensions et support, puis prŽvois croquis, 

maquette et dŽlai d'impression. En stage, commence par quelques minutes 

d'observation du lieu pour gagner du temps et Žvite r les erreurs. 

 !  



Chapitre 2 :  Analyse d'images et d'objets 
  

 1.   Lecture visuelle et repŽrage : 
  

Principes de la lecture visuelle :  

Commence par un survol de l'image ou de l'objet, no te format, couleur dominante, 

matŽriau et point focal. Cette premi•re lecture pre nd 5 ˆ 10 minutes, sois rapide et prŽcis. 

  

RepŽrage des ŽlŽments formels :  

Identifie lignes, formes, textures, contrastes et p roportions, note leur position et leur r™le. 

Dans ton carnet, fais 6 ˆ 8 annotations claires pou r garder une trace utile lors de l'atelier. 

  

Exemple d'observation :  

Sur une photo de poste de travail, j'ai repŽrŽ 3 zo nes de sŽcuritŽ, une zone d'acc•s et une 

zone de stockage, ces ŽlŽments orientent l'analyse ergonomique et les propositions 

d'amŽlioration. 

  

 2.   InterprŽtation et contexte : 
  

Contexte et fonction :  

Demande-toi pourquoi l'objet existe, qui l'utilise et dans quel environnement. Le contexte 

industriel influence le choix des matŽriaux, la fin ition, et la perception visuelle par 

l'opŽrateur. 

  

Symbolique et intention :  

Cherche des indices sur le message ou l'identitŽ, u n logo, une couleur ou un signe peut 

indiquer une fonction ou une marque, ces dŽtails ai dent ˆ comprendre la logique de 

conception. 

  

Astuce observation rapide :  

Fais d'abord une photo globale puis zoome sur 3 dŽt ails significatifs pendant 10 minutes, 

tu gagnes du temps et tu obtiens des preuves visuel les pour tes remarques en stage. 

  

 3.   MŽthode pratique pour l'atelier : 
  

DŽmarche crŽative :  

Recherche, croquis, choix mati•res, commence par 3 ˆ 5 recherches visuelles, fais 4 

croquis rapides, puis teste 2 mati•res principales pour valider rendu et tenue en 

conditions rŽelles de production. 

  

Analyse technique :  

Pour un objet industriel, dŽcris assemblage, tolŽra nces, surfaces et usure, note dimensions 

clŽs et dŽfauts visibles, estime l'usure en pourcen tage quand c'est possible, indique 

prioritŽs d'intervention. 

  



Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Contexte: sur une ligne d'emballage, 15% de produit s Žtaient rejetŽs pour mauvaise 

orientation. ƒtapes: photographier la zone, mesurer  3 points critiques, dessiner 2 

ajustements, tester 2 rŽglages. RŽsultat: rejet rŽd uit ˆ 3% en 2 jours. Livrable: fiche 

technique de 2 pages avec 3 photos et 4 rŽglages ch iffrŽs. 

Une fois en stage, une photo prŽcise et trois mesur es m'ont permis de corriger un dŽfaut 

en 30 minutes alors que l'Žquipe y perdait plusieur s heures. 

  

RŽfŽrences et inspirations :  

Voici quelques rŽfŽrences visuelles et Ïuvres utile s pour Žtudier composition, couleur et 

fonction, elles servent d'exemples concrets ˆ analy ser lors des TP et en autonomie. 

  

RŽfŽrence Oeuvre ou objet UtilitŽ pour l'analyse 

Photographie 

industrielle 

Poste de travail standard ƒtude d'ergonomie, repŽrage des 

flux et de la sŽcuritŽ 

Affiche publicitaire Composition couleur et 

hiŽrarchie 

Apprendre ˆ lire intention et 

focalisation visuelle 

Objet usagŽ style="border: 1px solid 

black. padding: 6px."> 

Pi•ce mŽcanique 

Analyse des usures, cotations et 

propositions d'amŽlioration 

  

Check-list opŽrationnelle pour l'atelier :  

Utilise cette check-list sur le terrain pour analys er rapidement une image ou un objet, elle 

te servira aussi pour rŽdiger la fiche de synth•se demandŽe en TP. 

  

ƒtape Action 

Prise de vue Photographier global et 3 gros plans 

Mesures Relever 3 dimensions clŽs en mm 

Croquis Faire 2 croquis annotŽs en 10 minutes 

Synth•se RŽdiger fiche de 1 ˆ 2 pages avec photos 

Priorisation Lister 3 actions urgentes et chiffrer impact 

  

 

Ce chapitre tÕapprend ˆ analyser vite et bien une i mage ou un objet en contexte 

industriel. 



¥! Commence par une lecture visuelle globale  puis rep•re lignes, formes, 

textures et zones fonctionnelles. 

¥! Interroge le contexte dÕutilisation rŽel  : qui utilise, pourquoi, o•, avec 

quels risques ou contraintes. 

¥! Alterne photos, croquis rapides et mesures pour con struire une fiche de 

synth•se opŽrationnelle . 

¥! Utilise la check-list pour hiŽrarchiser dŽfauts, actions urgentes et 

impacts  sur sŽcuritŽ, qualitŽ, productivitŽ. 

En stage ou en atelier, cette mŽthode structurŽe te  fait gagner du temps, sŽcurise 

tes observations et renforce la qualitŽ de tes prop ositions dÕamŽlioration. 

 !  



Chapitre 3 :  Techniques de dessin et croquis 
  

 1.   Bases matŽrielles et gestes essentiels : 
  

Outils et choix du support :  

Pour commencer, choisis crayon HB pour les traits, 2B pour les ombres et papier grain 

moyen de 80 ˆ 120 g. Ces choix rendent les correcti ons faciles et les scans propres en 5 ˆ 

10 minutes. 

  

Tenue du crayon et gestes :  

Tiens ton crayon comme un outil de prŽcision, ˆ 2 ˆ  3 cm de la mine pour les contours, 

plus en arri•re pour les hachures larges. Un geste fluide raccourcit le temps de croquis de 

moitiŽ. 

  

Entretien et prŽparation rapide :  

Gomme mie de pain, taille crayon manuel et chiffon servent souvent. Prends 3 minutes 

avant l'atelier pour prŽparer ton matŽriel, cela Žv ite 10 interruptions pendant une sŽance 

de 30 ˆ 60 minutes. 

  

Exemple d'organisation du matŽriel :  

Sur la ligne de production, j'emporte un carnet A4,  un HB, un 2B et une gomme mie de 

pain, •a suffit pour faire un croquis technique en moins de 20 minutes. 

  

 2.   Perspective, proportions et vue technique : 
  

Perspective simple et point de fuite :  

La perspective ˆ 1 point aide pour les vues de face , la perspective ˆ 2 points convient aux 

angles. Trace la ligne d'horizon puis 1 ou 2 points  de fuite, cela prend 2 ˆ 5 minutes pour un 

croquis clair. 

  

Proportions et Žchelle :  

Utilise la r•gle du pouce pour mesurer sur le terra in, puis transpose en dessin avec une 

Žchelle simple, par exemple 1:2 ou 1:5 selon l'obje t. ‚a Žvite les erreurs de cote lors du 

passage au plan. 

  

Orthographe visuelle et vues proposŽes :  

Pour un composant, rŽalise 3 vues minimum, face, de ssus et profil. Noter 3 dimensions 

clŽs suffit souvent pour fabriquer une pi•ce ou vŽr ifier un assemblage dans l'atelier. 

  

Exemple d'application en atelier :  

J'ai croquŽ une pi•ce de convoyeur en 30 minutes, a vec 3 vues et 4 cotes principales, ce 

croquis a servi pour une rŽparation rapide et un or dre de fabrication validŽ par l'Žquipe. 

  

Table des traits et usages :  

  



ƒlŽment Usage ƒpaisseur approximative 

Trait fort Contour final 1,0 mm 

Trait fin Cotes et dŽtails 0,3 ˆ 0,5 mm 

Hachures Ombres et volumes Variable 

  

 3.   Croquis rapide et application en production : 
  

MŽthode du croquis rapide :  

Commence par un contour gŽnŽral en 1 ˆ 2 minutes, p uis ajoute les cotes principales en 3 

ˆ 5 minutes. L'objectif est d'obtenir un rŽsultat l isible en 10 ˆ 20 minutes pour une 

intervention immŽdiate. 

  

Communication et annotation :  

NumŽrote les pi•ces, note matŽriaux et cotes, ajout e une fl•che pour le sens 

d'assemblage. Une annotation claire Žconomise souve nt 15 ˆ 30 minutes lors des 

explications en rŽunion ou en atelier. 

  

Erreurs frŽquentes et conseils pratiques :  

ƒvite les proportions fausses et les cotes manquant es, elles causent des reprises 

cožteuses. VŽrifie toujours 2 fois une cote critiqu e et demande une confirmation orale ou 

photo quand c'est urgent. 

  

Astuce de stage :  

Pour gagner du temps, je photographiais l'assemblag e et surlignais les zones ˆ modifier 

avant de faire le croquis, cela Žvite des allers re tours inutiles avec le chef d'Žquipe. 

  

Mini cas concret Ñ rŽvision d'un palier de convoyeu r : 

Contexte : palier bruyant sur une ligne, arr•t prŽv u 2 heures. ƒtapes : mesurer l'axe 

longueur 120 mm, diam•tre 25 mm, esquisser 3 vues, marquer tolŽrances ±0,5 mm. 

RŽsultat : rŽparation en 1 heure, reprise 0 fois. 

  

Livrable attendu :  

Plan croquis A4 avec 3 vues, 5 cotes principales et  note matŽriau, datŽ et signŽ. Ce 

document a servi de rŽfŽrence pour l'achat d'une pi •ce de rechange et la commande a 

ŽtŽ passŽe en 24 heures. 

  

Checklist opŽrationnelle pour le terrain :  

  

ƒtape Action 

PrŽparer Prendre carnet, crayon HB, 2B, gomme et r•gle 

Mesurer Relever 3 dimensions clŽs et valider sur la pi•ce 



Dessiner Faire 3 vues simples et annoter 

Contr™ler VŽrifier tolerances et demander validation 

Archiver Photographier et sauvegarder le croquis en dossier partagŽ 

  

ƒtapes de la dŽmarche crŽative adaptŽes au dessin t echnique :  

Recherche rapide : observe la machine 5 ˆ 10 minute s et note fonctions clŽs. Croquis : fais 

2 ˆ 3 variantes en 10 minutes. Choix des mati•res :  note matŽriaux existants et alternatives 

simples. 

  

Exemple d'itŽration rapide :  

Pour un capot endommagŽ, j'ai produit 3 croquis en 20 minutes, choisi la solution la plus 

simple et validŽ une dŽcoupe temporaire pour remise  en service en 2 jours. 

  

 

Pour tes croquis techniques, utilise un MatŽriel minimal efficace  (carnet A4, HB, 2B, 

gomme mie de pain) prŽparŽ avant l'atelier. 

¥! Tiens le crayon souplement et varie l'Žpaisseur: tr ait fort pour contour, 

fin pour cotes et dŽtails. 

¥! Construis avec Perspective ˆ 1 ou 2 points , Žchelles simples et Trois 

vues indispensables  (face, dessus, profil). 

¥! Note dimensions clŽs, matŽriaux et tolŽrances sur u n Croquis rapide 

annotŽ . 

En ajoutant quelques photos de rŽfŽrence et en revŽ rifiant toujours les cotes 

critiques, tu produis des croquis lisibles qui serv ent directement de base aux 

rŽparations et commandes. 

 !  



Chapitre 4 :  Conception graphique simple liŽe au mŽtier 
  

 1.   Principes visuels essentiels : 
  

Contraste et lisibilitŽ :  

Le contraste garantit une lecture instantanŽe des i nformations sur la ligne, vise une 

lecture ˆ 2 m•tres pour les panneaux et Žvite les t extures complexes derri•re le texte pour 

ne pas g•ner la visibilitŽ. 

  

Couleurs et signification :  

Limite-toi ˆ 3 couleurs principales par visuel, res pecte les codes sŽcuritŽ, choisis des 

teintes CMJN pour l'impression et pense au daltonis me en testant les contrastes avec un 

outil simple. 

  

Typographie utile :  

PrivilŽgie des polices sans empattement pour les co nsignes courtes, dŽfinis une taille 

minimale lisible et Žvite les italiques pour les te xtes informatifs afin de faciliter la lecture 

rapide par les opŽrateurs. 

  

Exemple d'application sur un panneau d'atelier :  

RŽalisŽ un panneau 600 x 400 mm, texte principal en  48 points, pictogramme de 120 mm, 

couleurs CMJN et impression 300 dpi, lisible ˆ 5 m• tres et validŽ par l'Žquipe en 2 jours. 

  

Pendant mon premier stage, j'ai refait un panneau e n 2 heures et l'Žquipe l'a adoptŽ, ce 

qui m'a appris l'importance de la lisibilitŽ et de la simplicitŽ. 

  

 2.   Outils et formats pratiques : 
  

Formats imprimŽs ˆ conna”tre :  

Connais les formats utiles: A4 pour notices, A3 pou r procŽdures, panneaux courants en 

600 x 400 mm, choisis le format selon la distance d e lecture et la place disponible sur la 

ligne. 

  

RŽsolution et profil couleur :  

Travaille en 300 dpi pour l'impression, convertis e n CMJN avant sortie, garde une version 

RVB pour l'Žcran et Žvite d'agrandir des images ras ter au-delˆ de 150 pour cent pour 

prŽserver la nettetŽ. 

  

Gabarits et organisation des calques :  

Utilise des gabarits avec marge de sŽcuritŽ de 5 mm , sŽpare texte et pictogrammes sur 

des calques nommŽs, et fournis un fichier source po ur que ton Žquipe puisse modifier le 

visuel facilement. 

  

ƒlŽment Valeur Usage 



Bleu sŽcuritŽ CMJN 100 45 0 10 ƒlŽments informatifs 

Jaune signalisation CMJN 0 20 100 0 Alerte et attention 

Noir texte CMJN 0 0 0 100 Texte principal 

  

Astuce pour les fichiers :  

Export en PDF/X-1a pour l'impression, vectorise les  pictogrammes, outline les polices avant 

export et nomme le fichier avec la date et la versi on pour Žviter les confusions sur la ligne. 

  

 3.   Mise en pratique mŽtier et livrables : 
  

Cas concret - panneau d'atelier :  

Contexte: poste assemblage avec 12 opŽrateurs voyan t des consignes illisibles. ƒtapes: 

audit 1 jour, croquis 2 versions, test 3 jours, val idation. RŽsultat: erreurs rŽduites de 30 pour 

cent. Livrable: PDF 300 dpi et fichier vectoriel. 

  

Processus crŽatif en Žtapes :  

Recherche d'information 1 jour, croquis rapides 15 minutes, sŽlection de mati•res (vinyle 

adhŽsif ou peinture industrielle), prototype imprim Ž 1 exemplaire, ajustements et 

validation finale en 3 jours. 

  

VŽrification, tests et export :  

Valide le contraste avec un simulateur daltonien, c ontr™le la colorimŽtrie avec une charte, 

outline les polices et fournis une version PDF/X, p lus le source vectoriel pour maintenance 

future. 

  

ƒtape Action rapide 

VŽrifier lisibilitŽ Relire ˆ 2 et 5 m•tres 

Tester couleurs Simuler daltonisme 

ProtŽger marges Respecter 5 mm sŽcuritŽ 

Exporter PDF/X 300 dpi + source vectoriel 

Livraison Nommer fichier date_version 

  

 

Pour un visuel mŽtier efficace, mise sur la lisibilitŽ ˆ distance , un contraste fort et 

peu dÕŽlŽments. 

¥! Limite-toi ˆ 3 couleurs, en respectant les codes sŽcuritŽ  et le 

daltonisme, travaille en CMJN. 



¥! Choisis des polices sans empattement, taille suffis ante, pas dÕitalique 

pour les consignes. 

¥! PrŽvois formats adaptŽs (A4, A3, 600x400 mm), rŽsol ution 300 dpi, 

marges de 5 mm. 

¥! Organise gabarits et calques, livre un PDF/X pr•t impression  plus le 

fichier source vectoriel. 

Teste toujours lisibilitŽ, couleurs et export avec lÕŽquipe pour rŽduire les erreurs et 

faciliter la maintenance. 

 !  



Pilotage d'une ligne de production 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Pilotage d'une ligne de production , tu apprends ˆ prŽparer, lancer et surveiller une 

ligne automatisŽe au quotidien, en gardant la quali tŽ et la sŽcuritŽ au centre de tes 

dŽcisions. 

  

Cette mati•re conduit ˆ une Žpreuve professionnelle  tr•s importante. La partie pilotage a 

un coefficient de 3 , soit environ 12 % de ta note finale  de Bac Pro, ce qui en fait un enjeu 

majeur pour l'obtention du dipl™me. 

  

En voie scolaire, tu es ŽvaluŽ en CCF sur 3 ans  ˆ partir de situations rŽelles. En contr™le 

final, l'Žpreuve pratique et orale dure environ 2 h 30 . Un camarade m'a dit qu'il en est sorti 

tr•s fier en voyant tout le chemin parcouru. 

  

Conseil :  

Pour progresser, revois chaque semaine tes document s de poste et tes schŽmas de ligne 

pendant 20 minutes , en te demandant ˆ chaque fois comment tu rŽagirai s ˆ un incident 

concret. 

  

Pendant les Žvaluations, le stress peut monter vite . Quelques rŽflexes simples t'aident 

vraiment ˆ rester concentrŽ et ˆ montrer tout ce qu e tu sais faire. 

¥! Respire profondŽment et relis calmement l'ordre des  opŽrations 

¥! Explique ˆ voix haute ce que tu fais ˆ chaque Žtape  

Autre pi•ge, tout miser sur la technique. En travai llant aussi ta communication de 

pilotage , tu sŽcurises des points ˆ l'oral et en CCF, tout en donnant une image tr•s 

professionnelle de ton travail. 

  

Table des mati•res 
  

Chapitre 1 : Conduite et surveillance de la ligne  ............. .............................................................................  Aller  
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Chapitre 2 : RŽglages et changements de sŽrie  ................. ........................................................................  Aller  
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      2.   Param•tres machine et mŽthodes de rŽglag e  .............................................................................  Aller  

      3.   Changement de sŽrie et rŽduction des tem ps  .............................................................................  Aller  

Chapitre 3 : Contr™le des param•tres de production  ............ .................................................................  Aller  

      1.   DŽfinition et enjeux  ..............................................................................................................................................  Aller  

      2.   MŽthodes de contr™le  ......................................................................................................................................  Aller  
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Chapitre 1 :  Conduite et surveillance de la ligne 
  

 1.   GŽrer la marche de la ligne : 
  

Mise en route et arr•t :  

Au dŽmarrage, suis toujours la check list pour la s ŽcuritŽ et la qualitŽ, la mise en route 

prend gŽnŽralement 10 ˆ 20 minutes selon la ligne, et l'arr•t doit se faire en 5 ˆ 10 minutes. 

  

RŽglages et param•tres :  

RŽgle la cadence, la tempŽrature et la pression en respectant les consignes, vise un cycle 

temps stable et note tout changement de plus de 2 u nitŽs pour tracer l'impact sur la 

production. 

  

Suivi des performances :  

Contr™le les indicateurs toutes les 30 minutes en d Žbut de journŽe puis toutes les heures, 

cible un taux de rebut infŽrieur ˆ 2 pour cent et u n OEE proche de 85 pour cent. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

En ajustant la vitesse de convoyeur de 5 pour cent et en rŽduisant le temps de cycle de 2 

secondes, on peut produire 120 pi•ces de plus par h eure sans compromettre la qualitŽ. 

Pour t'aider, voici les indicateurs clŽs ˆ surveill er rŽguli•rement. 

  

Indicateur Objectif FrŽquence de mesure 

Taux de disponibilitŽ > 92 % Tous les quarts d'heure 

Taux de rendement synthŽtique (OEE) $ 85 % Toutes les heures 

Taux de rebut < 2 % Par lot 

Temps moyen de rŽparation (MTTR) < 30 min Ë l'incident 

  

 2.   Surveillance et gestion des anomalies : 
  

DŽtection et priorisation :  

Identifie les anomalies par catŽgories, prioritŽ ha ute pour la sŽcuritŽ et la qualitŽ, 

moyenne pour la performance, basse pour les rŽglage s cosmŽtiques, et note l'heure et le 

type d'incident. 

  

Actions correctives immŽdiates :  

Agis selon le guide d'urgence, stabilise la situati on avant tout, essaie une correction 

rapide sous 15 ˆ 30 minutes, et fais intervenir mai ntenance si le temps d'intervention 

dŽpasse 30 minutes. 

  

Communication et tra•abilitŽ :  



Remplis le rapport d'incident, inscris les donnŽes dans le registre ou la GMAO, trace les lots 

affectŽs et informe le responsable de quart dans le s 10 minutes suivant la dŽtection. 

  

Exemple d'incident rŽsolu en production :  

Contexte : une hausse de rebut ˆ 5 pour cent sur 3 shifts. Action : remplacement d'une 

buse en 2 heures et ajustement de tempŽrature de 3 ¡C. RŽsultat : rebut rŽduit ˆ 1,5 pour 

cent. 

  

Astuce de terrain :  

Note toujours l'heure exacte et l'opŽrateur prŽsent , ces dŽtails accŽl•rent la recherche de 

cause et rŽduisent le risque de rŽpŽtition, •a m'a sauvŽ plusieurs heures de diagnostic en 

stage. 

Voici un mini cas concret que tu peux reproduire en  TP ou en stage pour apprendre ˆ 

gŽrer une panne qualitŽ. 

  

Mini cas concret :  

Contexte : Ligne produisant 1 000 unitŽs par jour a vec 5 pour cent de rebut, soit 50 unitŽs 

perdues quotidiennement, cožt estimŽ 250 euros par jour en mati•re premi•re. 

  

ƒtapes rŽalisŽes :  

Analyse des donnŽes sur 5 shifts, identification d' une dŽrive de tempŽrature, 

remplacement d'une pi•ce d'usure en 2 heures, et fo rmation de l'opŽrateur pendant 30 

minutes. 

  

RŽsultat et livrable attendu :  

RŽsultat : rejet rŽduit ˆ 1,5 pour cent soit 15 uni tŽs par jour, Žconomie de 35 unitŽs par jour, 

amŽlioration OEE de 6 points. Livrable : rapport de  2 pages et un fichier Excel de 5 jours de 

logs. 

Pour t'aider sur le terrain, imprime et colle cette  check list simple et rapide avant chaque 

prise de poste. 

  

ƒtape Action Temps estimŽ 

PrŽ dŽmarrage VŽrifier sŽcuritŽ et lubrification 10 min 

Contr™le qualitŽ Mesurer 10 pi•ces de rŽfŽrence 5 min 

Surveillance Relever indicateurs toutes les heures 5 min 

Intervention Isoler et informer maintenance 30 min 

Handover RŽdiger rapport de quart 10 min 

  

 



Pour bien conduire la ligne, appuie toi sur une check list de dŽmarrage  et respecte 

les temps de mise en route et d'arr•t pour garantir  sŽcuritŽ et qualitŽ. 

¥! RŽgle cadence, tempŽrature et pression, vise un cyc le temps stable et 

note tout Žcart supŽrieur ˆ 2 unitŽs. 

¥! Surveille les indicateurs de performance clŽs  (disponibilitŽ, OEE, rebut, 

MTTR) selon la frŽquence dŽfinie. 

¥! Sache prioriser les anomalies critiques  sŽcuritŽ et qualitŽ, applique les 

actions d'urgence et fais intervenir la maintenance  au-delˆ de 30 

minutes. 

¥! Assure une communication et tra•abilitŽ  compl•tes via rapports 

d'incident, registres et handover de quart. 

En appliquant systŽmatiquement ces r•gles et la che ck list, tu rŽduis les rebuts, 

amŽliores l'OEE et gagnes du temps sur chaque incid ent. 

 !  



Chapitre 2 :  RŽglages et changements de sŽrie 
  

 1.   PrŽparation et sŽcuritŽ : 
  

VŽrification initiale :  

Avant tout rŽglage, vŽrifie l'outillage, les gabari ts et les documents de production. Compte 

environ 10 ˆ 15 minutes pour cette vŽrification, pl us si la machine est complexe ou 

ancienne. 

  

Consignes de sŽcuritŽ :  

Coupe l'alimentation, Žtiquette la commande si beso in, et porte les EPI adaptŽs. Une 

erreur ici cožte du temps et parfois une machine im mobilisŽe plusieurs heures. 

  

Fournitures et pi•ces :  

PrŽpare les consommables et 2 ˆ 3 pi•ces de contr™l e avant de dŽmarrer le rŽglage. ‚a 

Žvite des allers-retours inutiles pendant l'opŽrati on. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Avant un rŽglage pour 1 000 pi•ces, j'ai toujours p ris 15 minutes pour rassembler 3 outils et 

2 pi•ces, ce qui m'a ŽvitŽ 20 minutes de perte pend ant le rŽglage. 

  

 2.   Param•tres machine et mŽthodes de rŽglage : 
  

Rep•res et tolŽrances :  

Connais les tolŽrances du produit, par exemple ±0,2  mm. Adapte vitesses et avances pour 

rester dans ces limites, en testant d'abord sur 5 p i•ces d'essai. 

  

RŽglage pas ˆ pas :  

Commence par les rŽglages mŽcaniques, puis Žlectriq ues et enfin qualitŽ. Teste entre 

chaque Žtape avec 2 ˆ 5 pi•ces pour valider l'effet  du rŽglage. 

  

Utilisation des Žcrans et recettes :  

Charge la recette correspondant ˆ la sŽrie si la ma chine en poss•de, vŽrifie les 

param•tres clŽs, et note toute modification dans le  cahier de bord numŽrique ou papier. 

  

Astuce rŽglage rapide :  

Si tu dois rŽpŽter le m•me rŽglage, prends des phot os des positions ou note 3 valeurs 

clŽs, cela te fait gagner souvent 30 ˆ 50 pour cent  du temps lors du prochain 

changement. 

  

Param•tre Valeur typique Contr™le 

Jeu mŽcanique 0,1 ˆ 0,5 mm Mesure au pied ˆ coulisse 

Vitesse de ligne 50 ˆ 300 pi•ces/min Comparateur chrono et compteur 



Pression pneumatique 4 ˆ 6 bars Manom•tre 

  

 3.   Changement de sŽrie et rŽduction des temps : 
  

Organisation du changement :  

Planifie les Žtapes, affecte 1 ou 2 opŽrateurs et Ž value le temps total. Un changement 

simple prend 20 ˆ 30 minutes, un changement complet  peut aller jusqu'ˆ 60 minutes. 

  

Standardisation et recettes :  

CrŽe des fiches de rŽglage et des recettes numŽriqu es. Avec 1 fiche claire, tu rŽduis les 

erreurs et tu Žconomises souvent 15 ˆ 25 minutes pa r changement. 

  

Contr™les apr•s changement :  

PrŽl•ve 10 pi•ces contr™les, mesure les dimensions clŽs et vŽrifie l'aspect. Valide la sŽrie si 

9 pi•ces sur 10 respectent les tolŽrances Žtablies.  

  

Exemple concret de changement de sŽrie :  

Contexte : nouvelle rŽfŽrence, 2 000 pi•ces ˆ produ ire. ƒtapes : prŽparation 15 minutes, 

rŽglage mŽcanique 25 minutes, test 10 pi•ces 15 min utes. RŽsultat : dŽmarrage validŽ en 

55 minutes. Livrable attendu : dossier de rŽglage a vec 10 pi•ces conformes et la fiche de 

paramŽtrage horodatŽe. 

  

ƒtape DurŽe estimŽe Livrable 

PrŽparation outillage 15 min Liste outils pr•te 

RŽglage machine 25 min Fiche de rŽglage complŽtŽe 

Contr™le qualitŽ 15 min 10 pi•ces mesurŽes 

  

Mini cas concret :  

Contexte : ligne produisant 5 000 pi•ces/semaine do it changer de sŽrie pour une nouvelle 

rŽfŽrence ˆ 2 500 pi•ces. ƒtapes : rŽunion 5 minute s, prŽparation 20 minutes, rŽglage 30 

minutes, tests 15 minutes. RŽsultat : changement en  70 minutes, taux de rebut initial rŽduit 

de 3 ˆ 1 pour cent. Livrable : dossier de lancement  avec 10 pi•ces conformes, carnet de 

rŽglage horodatŽ, nouvelles recettes chargŽes. 

  

Checklist opŽrationnelle Action 

VŽrifier outillage PrŽparer gabarits et outils avant arr•t 

Charger recette Saisir ou sŽlectionner la recette machine 

Mesurer pi•ces Contr™ler 10 pi•ces et noter rŽsultats 

Archiver rŽglage Remplir la fiche et prendre 2 photos 



Informer Žquipe Notifier fin de changement et anomalies 

  

Exemple d'erreur frŽquente :  

Oublier d'enregistrer la recette apr•s modification  conduit souvent ˆ reprendre le rŽglage 

complet au prochain changement, perte de temps Žval uŽe ˆ 30 ˆ 45 minutes. 

  

 

Pense toujours sŽcuritŽ: couper lÕalimentation, Žti queter la commande, mettre les 

EPI avant tout rŽglage. Consacre 10 ˆ 15 minutes ˆ vŽrifier outils, gabarits et 

documents pour Žviter des arr•ts. PrŽpare aussi con sommables et pi•ces test. 

¥! Connais les tolŽrances et r•gle vitesses, jeux et p ressions en testant 

quelques pi•ces dÕessai. 

¥! Applique un rŽglage pas ˆ pas : mŽcanique, Žlectrique puis qualitŽ, 

avec contr™le entre chaque Žtape. 

¥! Utilise des recettes et fiches , prends des photos et archive les mesures 

pour accŽlŽrer les prochains changements. 

Pour chaque changement de sŽrie, planifie les durŽe s, affecte les opŽrateurs et 

contr™le au moins 10 pi•ces avant de lancer. Avec c ette routine et un prŽpare tout 

avant , tu rŽduis rŽglages et rebuts. 

 !  



Chapitre 3 :  Contr™le des param•tres de production 
  

 1.   DŽfinition et enjeux : 
  

Param•tres critiques :  

Les param•tres critiques sont les variables qui inf luent directement sur la qualitŽ, la 

cadence ou la sŽcuritŽ. Tu dois conna”tre 3 ˆ 6 par am•tres essentiels par poste, pas plus 

pour rester efficace. 

  

Indicateurs et kpi :  

Les indicateurs mesurent la performance, par exempl e taux de rebut en pourcentage, 

rendement horaire en pi•ces par heure, et taux de d isponibilitŽ en pourcentage. 

  

Pourquoi contr™ler ?  

Contr™ler Žvite les dŽrives, rŽduit les rebuts et Ž conomise du temps. Une mauvaise 

ma”trise peut cožter 1 ˆ 5 % de perte sur la produc tion quotidienne, parfois plus selon le 

process. 

  

Astuce terrain :  

Note toujours la premi•re mesure apr•s une interven tion, elle sert de rŽfŽrence pour les 4 

prochaines heures, cela m'a ŽvitŽ des rebuts inutil es plusieurs fois en stage. 

  

 2.   MŽthodes de contr™le : 
  

Contr™le statistique des procŽdŽs :  

L'approche SPC utilise des cartes de contr™le avec limites ˆ ±3 sigma pour dŽtecter les 

dŽrives. PrŽl•ve 5 ˆ 10 Žchantillons par heure selo n la variabilitŽ du produit. 

  

Plan d'Žchantillonnage :  

Choisis la frŽquence en fonction du risque, par exe mple toutes les 15 minutes pour un 

process instable, ou 1 prŽl•vement toutes les 2 heu res si stable depuis 48 heures. 

  

Gestion des alarmes :  

Param•tre des seuils d'alerte et d'action. Une alar me jaune signale contr™le rapprochŽ, 

une alarme rouge impose arr•t ou consigne correctiv e immŽdiate. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Sur une ligne d'assemblage, on a rŽduit les rebuts de 2,8 % ˆ 0,9 % en passant d'un 

contr™le horaire ˆ un Žchantillonnage toutes les 20  minutes et ajustement automatique. 

  

Param•tre Cible TolŽrance MŽthode de mesure 

Vitesse de ligne 120 pi•ces/heure ±6 pi•ces/heure Capteur tachymŽtrique 

TempŽrature four 180 ¡C ±4 ¡C Thermocouple 



Pression d'air 6 bar ±0,3 bar Manom•tre numŽrique 

  

 3.   Actions correctives et amŽlioration : 
  

Analyse des causes :  

Utilise la mŽthode 5 pourquoi ou ishikawa pour remo nter ˆ la cause racine. Travaille en 

Žquipe et cible 1 action corrective principale par anomalie dŽtectŽe. 

  

Suivi de la performance :  

Conserve les donnŽes sur 30 ˆ 90 jours pour analyse r les tendances. Calcule Cp et Cpk 

pour Žvaluer la capacitŽ du process, vise Cpk supŽr ieur ˆ 1,33 pour une bonne ma”trise. 

  

Calibration et tra•abilitŽ :  

Assure-toi que tous les instruments sont calibrŽs s elon un planning, typiquement tous les 

3 ˆ 12 mois selon la sensibilitŽ. Note les certific ats et dates dans le registre. 

  

Mini cas concret :  

Contexte : remplissage d'un pot cible 500 g, tolŽra nce ±5 g. ƒtapes : prŽl•vements toutes 

les 15 minutes pendant 8 heures, ajustement vanne, vŽrification 3 fois apr•s action. 

RŽsultat : rŽduction du rebut de 3 % ˆ 0,7 % en 7 j ours. Livrable attendu : rapport de 

contr™le avec carte de contr™le, sŽrie de 48 mesure s horodatŽes et paramŽtrage vanne 

notŽ. 

  

 
  

Exemple d'amŽlioration continue :  



Apr•s une dŽrive de tempŽrature, l'Žquipe a documen tŽ la cause, remplacŽ une sonde et 

mis en place contr™le toutes les 30 minutes, rŽduis ant les arr•ts de 20 % sur 2 semaines. 

  

ƒtape Action FrŽquence 

VŽrifier instruments Contr™le visuel et test de 

rŽfŽrence 

Chaque poste, dŽbut de 

quart 

PrŽl•vements Mesures sur Žchantillons Toutes les 15 ˆ 60 minutes 

Traitement 

alarmes 

Identifier, corriger, noter Immadiatement 

Rapport Synth•se journali•re Fin de chaque journŽe 

  

Checklist opŽrationnelle :  

¥! VŽrifie que les instruments sont calibrŽs et les ce rtificats ˆ jour 

¥! RŽalise les prŽl•vements selon le plan et note l'he ure exacte 

¥! Si alarme jaune, surveille et prŽl•ve 3 mesures sup plŽmentaires 

¥! Si alarme rouge, arr•te la machine et prŽviens le r esponsable 

¥! Archive les donnŽes journali•res et prŽpare le rapp ort de quart 

Astuce d'ancien Žl•ve :  

Renseigne tout dans le cahier de bord, m•me les pet ites interventions, cela Žvite des 

recherches inutiles et montre ta rigueur en stage. 

  

 

Tu dois identifier 3 ˆ 6 param•tres critiques ma”trisŽs  par poste et suivre quelques 

KPI clŽs (taux de rebut, rendement, disponibilitŽ) pour limiter dŽrives, rebuts et 

pertes de temps. Appuie-toi sur le contr™le statistique SPC , avec cartes de contr™le, 

limites ˆ ±3 sigma et plan d'Žchantillonnage ajustŽ  ˆ la stabilitŽ du process, ainsi 

qu'une gestion claire des alarmes jaunes et rouges,  complŽtŽs par 5 pourquoi et 

indices Cp/Cpk. 

¥! Note la premi•re mesure apr•s intervention comme rŽ fŽrence 

immŽdiate. 

¥! RŽagis vite aux dŽrives dŽtectŽes par cartes ou prŽ l•vements. 

¥! Consigne causes, actions et traces dans le cahier  pour le suivi. 

En appliquant ces routines, tu sŽcurises la qualitŽ , rŽduis les rebuts et rends ton 

process vraiment pilotable. 

 !  



Organisation d'une production 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

Dans le Bac Pro PLP (Pilote de Ligne de Production) , la mati•re Organisation d'une 

production  t'apprend ˆ prŽparer et planifier la fabrication s ur une ligne, ˆ gŽrer les flux, la 

qualitŽ et la sŽcuritŽ, en lien direct avec les ate liers. 

  

Cette mati•re conduit ˆ la sous-Žpreuve professionnelle Organisation d'une pro duction , 

enti•rement pratique. Elle compte un coefficient 2 , soit environ 8 % de la note finale, 

ŽvaluŽe en CCF ou en Žpreuve ponctuelle pratique de  2 h. Un camarade m'a confiŽ qu'il 

avait gagnŽ confiance en la prŽparant. 

¥! Analyser des ordres de fabrication et des gammes 

¥! Choisir une organisation des postes et des flux 

¥! PrŽvoir les moyens humains et matŽriels nŽcessaires  

Conseil :  

Pour rŽussir en Organisation d'une production , prends l'habitude de revoir chaque 

semaine 2 situations de ligne vues en atelier et de  rŽsumer sur une fiche ce que tu as fait. 

  

Avant l'Žpreuve pratique de 2 h, entra”ne-toi avec un chrono en 3 temps: Lecture des 

documents, organisation, vŽrification des risques. Prends 20 minutes pour lire et 60 pour 

organiser. L'un de mes profs disait qu'une check-li st claire fait gagner 2 points. 

  

Table des mati•res 
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      1.   Organisation du poste de travail  ...... ........................................................................................................  Aller  

      2.   Gestion des approvisionnements  ........ ...................................................................................................  Aller  

Chapitre 2 : Ordonnancement et planning de fabrication  ........ ..........................................................  Aller  

      1.   Principes de l'ordonnancement  ......... ........................................................................................................  Aller  

      2.   ƒlaborer un planning de fabrication  ... ...................................................................................................  Aller  

      3.   Outils, indicateurs et livrables  ...... ..............................................................................................................  Aller  

Chapitre 3 : Gestion des documents de production  .............. ..................................................................  Aller  

      1.   Classification et organisation des docum ents  ...............................................................................  Aller  

      2.   Tra•abilitŽ et enregistrements  ........ ..........................................................................................................  Aller  

      3.   Gestion Žlectronique, versions et non co nformitŽs  ....................................................................  Aller  

Chapitre 4 : Coordination avec les opŽrateurs de la ligne  ..... .............................................................  Aller  

      1.   Communication quotidienne  ............. .........................................................................................................  Aller  

      2.   Gestion des anomalies et des arr•ts  ... .................................................................................................  Aller  

      3.   Suivi des performances et amŽlioration c ontinue  ......................................................................  Aller  



Chapitre 1 :  PrŽparation des postes et des approvisionnements 
  

 1.   Organisation du poste de travail : 
  

ƒtape 1 - amŽnager le poste de travail :  

Range les outils indispensables, dŽfinis les zones propres et sales, place les protections et 

l'Žclairage. Un poste bien organisŽ rŽduit les pert es de temps d'environ 15% en production. 

  

 
  

ƒtape 2 - vŽrifier sŽcuritŽ et conformitŽ :  

Contr™le que les EPI sont disponibles, que les cons ignes sont affichŽes et que les 

machines ont leurs protections, note les anomalies et fais remonter immŽdiatement au 

responsable. 

  

VŽrification finale - checklist rapide :  

¥! Outils calibrŽs et rangŽs 

¥! EPI prŽsents et en bon Žtat 

¥! Zones identifiŽes et propres 

¥! Documents et consignes accessibles 

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

En rŽorganisant un poste, on a rŽduit les dŽplaceme nts de 30% et gagnŽ 8 minutes par 

cycle, soit 20 cycles supplŽmentaires sur une journ Že de 8 heures. 

  



 
  

Je me souviens d'une matinŽe o• j'ai perdu 30 minut es ˆ chercher une pi•ce, depuis je 

prŽpare toujours mes kits la veille. 

  

 2.   Gestion des approvisionnements : 
  

ƒtape 1 - planifier les besoins :  

Estime les consommations selon la cadence, vŽrifie les stocks minimums et crŽe un plan 

d'approvisionnement hebdomadaire, dŽfinis les seuil s de sŽcuritŽ. 

Selon l'INSEE, environ 20% des Žtablissements indus triels dŽclarent utiliser un syst•me de 

suivi informatisŽ pour gŽrer leurs stocks et approv isionnements. 

  

ƒtape 2 - rŽception et contr™le qualitŽ :  

Ë la livraison, vŽrifie quantitŽs, Žtat et conformi tŽ des composants, note les Žcarts, 

Žtiquette les lots et place en quarantaine si nŽces saire, puis alerte le service achats. 

  

ƒtape 3 - stockage et tra•abilitŽ :  

Range les mati•res par lot, applique FIFO, conserve  les fiches de suivi et inscris les dates. 

La tra•abilitŽ Žvite les rappels produits et facili te les audits. 

¥! ƒtiquetage clair 

¥! Emplacement par code 

¥! Registre de mouvements 

Astuce organisation :  

PrŽpare les kits de pi•ces pour chaque poste la vei lle, cela rŽduit le temps de prŽparation 

de 10 ˆ 20 minutes par lot et amŽliore la rŽgularit Ž des cycles. 



  

Mini cas concret :  

Contexte: ligne de 3 postes, cadence 60 pi•ces heur e, stock tampon 100 pi•ces. T‰che: 

prŽparer kits de montage pour 4 heures de productio n et vŽrifier la prŽsence des 

composants critiques. 

RŽsultat: rŽduction des interruptions de 70% et gai n de 12 minutes par lot. Livrable attendu: 

fiche de prŽparation imprimŽe et 3 kits complets Žt iquetŽs, pr•ts sur palettes. 

  

 
  

ƒlŽment Question ˆ se poser FrŽquence 

Outils et outillage Sont-ils disponibles et en Žtat pour le 

dŽmarrage ? 

Avant chaque 

poste 

ƒquipements de 

protection 

Les EPI correspondent-ils aux risques 

identifiŽs ? 

Quotidien 

Stock tampon Le niveau permet-il de couvrir 2 heures 

d'arr•t machine ? 

Hebdomadaire 

Tra•abilitŽ Les lots sont-ils ŽtiquetŽs et enregistrŽs ? Ë la rŽception 

  

 

Un poste bien organisŽ  limite les pertes de temps: range outils, sŽpare z ones 

propres/sales, installe protections et Žclairage, p uis vŽrifie EPI, consignes et 

machines via une checklist sŽcuritŽ . 



¥! Contr™le systŽmatique des outils, EPI, propretŽ et documents avant 

chaque dŽmarrage. 

¥! Plan d'approvisionnement hebdomadaire  basŽ sur cadence, stocks 

mini et seuils de sŽcuritŽ. 

¥! RŽception: contr™le quantitŽs, qualitŽ, conformitŽ,  Žtiquetage et mise 

en quarantaine si doute. 

¥! Stockage FIFO tra•able  avec lots, dates, emplacement codŽ et registre 

des mouvements. 

En prŽparant les kits de pi•ces la veille, tu rŽdui s dŽplacements, interruptions et 

temps de prŽparation, tout en sŽcurisant la product ion et les audits futurs. 

 !  



Chapitre 2 :  Ordonnancement et planning de fabrication 
  

 1.   Principes de l'ordonnancement : 
  

Objectif de l'ordonnancement :  

L'ordonnancement dŽfinit l'ordre et les dates de rŽ alisation des opŽrations pour livrer ˆ 

temps, tout en respectant capacitŽ, dŽlais clients et contraintes machines. C'est la 

colonne vertŽbrale du planning en production. 

  

Contraintes ˆ prendre en compte :  

Prends en compte temps de cycle, disponibilitŽ des machines, compŽtences opŽrateurs, 

temps de rŽglage et dates de livraison. Identifier les goulots d•s le dŽpart Žvite 30 ˆ 50% 

de retards rŽcurrents. 

  

 
  

MŽthodes d'ordonnancement courantes :  

Utilise FIFO pour la simplicitŽ, EDD pour les dŽlai s, SPT pour rŽduire le temps moyen de 

traitement. Choisis selon l'objectif, dŽlai ou mini misation du travail en cours. 

  

Astuce pratique :  

En production, commence par ordonnancer les postes critiques. Un rŽglage mal planifiŽ 

peut cožter 15 ˆ 30 minutes par lot, multiplie par 8 opŽrations, tu vois l'impact. 

  

 2.   ƒlaborer un planning de fabrication : 
  

Planification avant/apr•s :  



Fais du planning avant avec dates souhaitŽes, puis vŽrifie capacitŽ rŽelle. Le planning non 

finitaire te donne une vue rapide, le planning fini taire rŽpartit rŽellement les t‰ches selon 

la capacitŽ. 

  

Chargement et capacitŽ :  

Calcule la charge machine en minutes par pŽriode. P ar exemple, si machine peut tourner 

420 minutes par jour et charge prŽvue 360 minutes, marge de 60 minutes pour alŽas. 

  

GŽrer les dŽlais et prioritŽs :  

Identifie les commandes urgentes, applique une r•gl e (EDD ou prioritŽ client). RŽŽvalue 

chaque matin en 15 minutes, ajuste causes de retard s et rŽaffecte opŽrateurs si 

nŽcessaire. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Un atelier rŽduit les temps d'attente de 25% en app liquant SPT sur 3 opŽrations clŽs, 

passant de 8 ˆ 6 heures de dŽlai moyen par lot pour  120 pi•ces par jour. 

  

 
  

 3.   Outils, indicateurs et livrables : 
  

Outils utilisŽs :  

Gantt, tableau blanc, ERP ou feuille Excel. Le Gant t montre sŽquences et chevauchements, 

l'ERP synchronise stocks et ordres de fabrication p our Žviter ruptures. 

  

Indicateurs clŽs ˆ suivre :  



Surveille taux de service, respect des dŽlais, taux  d'utilisation machine, travail en cours. Par 

exemple, viser 95% de taux de service et 80% d'util isation raisonnable pour Žviter 

surcharge. 

  

 
  

Indicateur Objectif FrŽquence 

Taux de service 95% Hebdomadaire 

Taux d'utilisation machine 75 ˆ 85% Quotidienne 

Lead time moyen Variable selon gamme Mensuelle 

  

Livrables d'ordonnancement :  

Plan jour par jour, feuille d'opŽrations par poste,  Gantt semaine, liste des prioritŽs pour 1 

semaine. Ces documents sont les preuves de ta plani fication et must pour le chef 

d'Žquipe. 

  

Astuce de stage :  

Imprime un tableau "aujourd'hui" et mets-le au post e, cela divise les questions orales du 

matin par 3, les opŽrateurs savent quoi faire sans t'appeler. 

  

Mini cas concret :  

Contexte : 

Un atelier doit livrer 2 commandes la semaine proch aine, 1 commande de 1 200 pi•ces et 1 

commande de 600 pi•ces, machine principale 420 minu tes par jour. 

  



ƒtapes :  

¥! Calculer temps de cycle par pi•ce, 3 minutes par pi •ce pour l'opŽration 

critique. 

¥! Estimer charge totale, 1 800 pi•ces x 3 min = 5 400  minutes, soit 13 jours 

machine. 

¥! RŽpartir sur 2 machines identiques, rŽduire ˆ 6,5 j ours, ajouter 1 jour pour 

imprŽvus. 

RŽsultat et livrable attendu :  

Planning hebdomadaire en Gantt couvrant 8 jours ouv rŽs, feuille d'opŽrations dŽtaillŽe et 

liste de prioritŽs. Livrable chiffrŽ : 2 400 minute s rŽservŽes par machine la premi•re 

semaine, marge de 420 minutes. 

  

Check-list opŽrationnelle :  

  

ƒtape Question ˆ se poser 

VŽrifier les dates clients La date est-elle confirmŽe? 

Contr™ler capacitŽ machine DisponibilitŽ en minutes aujourd'hui? 

Prioriser les ordres Quel crit•re prioritaire utilises-tu? 

Mettre ˆ jour le tableau Le plan d'aujourd'hui est-il affichŽ? 

  

Exemple d'ordonnancement quotidien :  

Chaque matin, crŽe une liste de 10 t‰ches prioritai res, attribue temps et opŽrateur. 

RŽserve 10% du temps machine pour alŽas, cela Žvite  2 ˆ 3 replannings par mois. 

  

 

L'ordonnancement fixe l'ordre et les dates pour liv rer ˆ temps en tenant compte 

capacitŽ, contraintes machines et opŽrateurs. En ci blant les postes critiques et les 

goulots, tu rŽduis les retards. 

¥! Choisis une r•gle simple (FIFO, EDD, SPT) selon ton  Objectif de 

l'ordonnancement  : dŽlai ou rŽduction du travail en cours. 

¥! Planifie avant/apr•s, calcule la charge en minutes et garde une marge 

pour alŽas. 

¥! Utilise Gantt, ERP ou tableau blanc, suis outils et indicateurs  comme 

taux de service et d'utilisation machine. 

¥! Produis des livrables concrets au quotidien  : plan du jour, prioritŽs, 

feuilles d'opŽrations affichŽes au poste. 



En rŽŽvaluant chaque matin et en sachant gŽrer les prioritŽs , tu stabilises les 

dŽlais, diminues les questions des opŽrateurs et Žv ites les replannings inutiles. 

 !  



Chapitre 3 :  Gestion des documents de production 
  

 1.   Classification et organisation des documents : 
  

Types de documents :  

Tu dois conna”tre les documents qui pilotent la pro duction, fiches opŽratoires, ordres de 

fabrication, bons de travail, enregistrements quali tŽ et plans. Chaque document a un r™le 

prŽcis et un responsable identifiŽ. 

¥! Fiche opŽratoire 

¥! Ordre de fabrication (OF) 

¥! Bon de travail et Žtiquettes 

¥! Enregistrements qualitŽ 

Indexation et emplacement :  

Range les documents par type et zone, utilise une i ndexation simple avec code, date et 

version pour retrouver une fiche en moins de 2 minu tes pendant un changement 

d'opŽration. 

  

Type de document Responsable Format Conservation 

Fiche opŽratoire Chef d'Žquipe Papier et numŽrique 5 ans 

Ordre de fabrication Ordonnancement NumŽrique 3 ans 

Enregistrements qualitŽ QualitŽ NumŽrique 5 ans 

Bon de travail OpŽrateur Papier 1 an 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

En rŽorganisant la zone papier et en numŽrisant les  OF, une Žquipe a rŽduit le temps de 

recherche des documents de 20% et a gagnŽ environ 1 5 minutes par changement 

d'opŽration. Je l'ai vŽcu en stage. 

  

 2.   Tra•abilitŽ et enregistrements : 
  

R™le de la tra•abilitŽ :  

La tra•abilitŽ te permet de relier une pi•ce au pro cessus, au lot et ˆ l'opŽrateur, c'est 

essentiel pour retrouver l'origine d'un dŽfaut et p our prouver la conformitŽ en cas de 

contr™le client. 

  

DurŽe de conservation :  

En pratique, conserve les enregistrements de produc tion au moins 3 ans, garde les fiches 

qualitŽ 5 ans et archive les plans obsol•tes pendan t 1 an avant destruction contr™lŽe 

selon la politique interne. 

  



Astuce rangement :  

NumŽrise les bons signŽs avec ton smartphone, nomme  le fichier avec code OF et date, tu 

gagnes souvent 5 ˆ 10 minutes par dossier et Žvites  pertes pendant les changements 

d'Žquipe. 

  

 3.   Gestion Žlectronique, versions et non conformitŽs : 
  

Contr™le des versions :  

Adopte une convention simple, par exemple NOM_DOC_V 1_2025-11-01, note l'auteur et 

l'objet, et veille ˆ ce que seule la version validŽ e soit utilisŽe en production pour Žviter 

erreurs et confusions. 

  

Sauvegarde et sŽcuritŽ :  

Mets en place une sauvegarde quotidienne incrŽmenta le et une sauvegarde compl•te 

hebdomadaire, stocke les copies hors site et teste la restauration au moins 1 fois par mois 

pour •tre sžr. 

  

Mini cas concret :  

Contexte: Ligne A produit 120 pi•ces par heure avec  4 arr•ts par semaine liŽs ˆ 

documents obsol•tes. Objectif rŽduire arr•ts de 30%  en 3 mois par meilleure gestion 

documentaire et versioning. 

¥! ƒtapes 1: recenser 100% des OF, corriger et numŽris er tous les OF en 2 

semaines. 

¥! ƒtapes 2: appliquer convention de version, former 1 0 opŽrateurs pendant 2 

heures chacun. 

¥! RŽsultat et livrable: baisse des arr•ts de 35% en 3  mois, livrable = base 

numŽrique centralisŽe avec 100% des OF indexŽs. 

  

T‰che FrŽquence Responsable 

VŽrifier indexation Quotidienne OpŽrateur 

Sauvegarde des fichiers Quotidienne Responsable informatique 

Mise ˆ jour fiches opŽratoires Mensuelle Chef d'Žquipe 

Archivage des enregistrements Trimestrielle QualitŽ 

  

 

Tu dois ma”triser les principaux documents de produ ction et leur responsable, et les 

classer par type, zone et version pour les retrouve r en moins de 2 minutes. 



¥! Utilise une indexation simple et standard  avec code, date et version, 

en papier et numŽrique. 

¥! Assure une tra•abilitŽ compl•te des pi•ces  pour remonter au lot, au 

process et ˆ lÕopŽrateur. 

¥! Respecte les durŽes de conservation dŽfinies  (1 ˆ 5 ans selon les 

documents) et un archivage contr™lŽ. 

¥! Applique un versioning clair des fichiers , avec sauvegardes 

quotidiennes et tests de restauration rŽguliers. 

En combinant classement rigoureux, numŽrisation et contr™le des versions, tu rŽduis 

fortement les erreurs, les arr•ts de ligne et le te mps perdu ˆ chercher les 

documents. 

 !  



Chapitre 4 :  Coordination avec les opŽrateurs de la ligne 
  

 1.   Communication quotidienne : 
  

Briefing et passation de consignes :  

Commence toujours par un briefing de 5 ˆ 10 minutes  avant chaque poste, rappelle les 

objectifs du jour, les prioritŽs et les points de v igilance, et vŽrifie la comprŽhension des 

opŽrateurs. 

  

Langage et feedback :  

Adopte un langage simple, Žvite le jargon inutile, donne des retours immŽdiats sur 1 ˆ 2 

actions observŽes, et fŽlicite quand c'est bien fai t pour renforcer les bons gestes. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

En rŽorganisant le briefing de 10 minutes en 3 poin ts clairs, l'Žquipe a rŽduit les erreurs de 

configuration de 30% sur 2 semaines, la cadence s'e st stabilisŽe. 

  

Astuce communication :  

PrŽpare un script simple de 4 lignes pour les passa tions, ainsi chaque opŽrateur sait 

exactement quoi dire et quoi vŽrifier, •a limite le s oublis et les malentendus entre postes. 

  

Anecdote: lors de mon stage, clarifier les r™les a permis de gagner 10 minutes par poste et 

de rŽduire les retours qualitŽ, •a m'a surpris. 

  

 2.   Gestion des anomalies et des arr•ts : 
  

ProcŽdure d'alerte :  

DŽcris clairement qui alerte, comment et en combien  de temps, par exemple appeler le 

responsable ligne en moins de 2 minutes et remplir le ticket d'incident sous 5 minutes. 

  

Priorisation et arbitrage :  

Apprends ˆ classer les arr•ts selon sŽcuritŽ, quali tŽ puis productivitŽ, dŽcide d'un plan 

d'action immŽdiat pour les urgences et d'une analys e 8D pour les causes rŽcurrentes. 

  

Astuce intervention rapide :  

Fixe un code couleur pour les tickets, par exemple Rouge pour arr•t critique, Orange pour 

dŽrive qualitŽ, Vert pour demande d'amŽlioration, • a accŽl•re les dŽcisions sur la ligne. 

  

 3.   Suivi des performances et amŽlioration continue : 
  

Indicateurs ˆ partager :  

Affiche et commente des indicateurs simples chaque jour, par exemple rendement, taux 

de rebut et temps moyen entre pannes, en ciblant 1 ˆ 3 axes d'amŽlioration 

hebdomadaires. 

  



Boucle de retour opŽrateur :  

Organise un point hebdo de 15 ˆ 20 minutes pour rec ueillir idŽes et probl•mes, priorise 2 

actions ˆ tester et donne un retour sur les rŽsulta ts la semaine suivante. 

  

Exemple d'amŽlioration de la coordination :  

Contexte: ligne de 3 postes, 120 pi•ces/heure, prob l•mes d'emballage. ƒtapes: briefing 

quotidien, ticketing clair, test d'un gabarit. RŽsu ltat: baisse des rebut de 12% en 14 jours. 

Livrable: rapport de 2 pages et plan d'action chiff rŽ. 

  

T‰che FrŽquence Responsable 

Briefing avant poste Quotidien Chef d'Žquipe 

Signalement d'anomalie En continu OpŽrateur 

Point d'amŽlioration Hebdomadaire ƒquipe + RŽfŽrent qualitŽ 

Mise ˆ jour des modes opŽratoires Apr•s modification Responsable production 

  

Utilise ce tableau comme checklist opŽrationnelle s ur le terrain, coche les t‰ches rŽalisŽes 

et note le temps passŽ, ainsi tu pourras chiffrer l es gains et prioriser les actions 

d'amŽlioration. 

  

 

Pour bien coordonner la ligne, commence par un briefing structurŽ quotidien  de 5 

ˆ 10 minutes: objectifs, prioritŽs, points de vigil ance, et vŽrifie la comprŽhension. 

¥! Utilise un langage simple et feedback  immŽdiat, en fŽlicitant les bons 

gestes pour ancrer les bonnes pratiques. 

¥! Formalise une procŽdure d'alerte claire : qui appelle, sous combien de 

temps, et comment remplir les tickets. 

¥! Priorise les arr•ts: sŽcuritŽ, puis qualitŽ, puis p roductivitŽ, avec code 

couleur pour accŽlŽrer les dŽcisions. 

¥! Partage chaque jour des indicateurs de performance clŽs  et anime un 

point hebdo d'amŽlioration avec l'Žquipe. 

En utilisant aussi le tableau comme checklist, tu s uis les t‰ches, mesures les gains 

et peux prioriser efficacement les actions d'amŽlio ration. 

 !  



Intervention en conduite de la ligne sur incident, alŽa 

ou dysfonctionnement 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Bac Pro PLP (Pilote de Ligne de Production), la mati•re Intervention en conduite  donne 

une Žpreuve pratique de 3 heures  en terminale, ŽvaluŽe soit en contr™le en cours de  

formation, soit en Žpreuve ponctuelle. 

  

Cette mati•re m•ne ˆ une Žpreuve avec un coefficient de 2 , soit plus de 8 % de la note. Tu 

y g•res les risques, le mode dŽgradŽ et le stress, comme un camarade dŽbordŽ lors d'une 

premi•re simulation. 

  

Conseil :  

Pour rŽussir, commence par bien conna”tre les documents de rŽglage  et de sŽcuritŽ de ta 

ligne, puis note en cours chaque procŽdure importan te. 

  

Ensuite, entra”ne-toi en atelier ou sur simulateur.  Vise 2 sŽances de 45 minutes  par 

semaine pour rŽpŽter les gestes de sŽcuritŽ et les arr•ts d'urgence. 

  

Le jour de l'Žvaluation, pense ˆ parler tout haut  pour expliquer tes choix et ta gestion des 

risques. Cela montre ta mŽthode et t'aide ˆ rester calme pendant toute l'Žpreuve 

pratique. 
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Chapitre 1 :  DŽtection et diagnostic des dysfonctionnements 
  

 1.   RepŽrer les sympt™mes : 
  

Observation visuelle et auditive :  

Regarde la ligne, Žcoute les bruits et note tout ce  qui sort de l'ordinaire, comme une 

vibration, une fuite ou un arr•t frŽquent. Ces indi ces te donnent la piste ˆ suivre 

immŽdiatement. 

  

Surveillance des indicateurs :  

VŽrifie les voyants, les alarmes et les Žcrans de s upervision. Un voyant rouge ou une 

alarme rŽcurrente permet souvent d'identifier le so us-syst•me fautif en moins de 5 

minutes si tu sais o• regarder. 

  

Interrogation des opŽrateurs :  

Demande aux coll•gues ce qu'ils ont vu ou fait avan t la panne, note l'heure et les actions. 

Leur retour accŽl•re le diagnostic et Žvite de perd re 10 ˆ 30 minutes sur des vŽrifications 

inutiles. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Sur une ligne emballage, un bruit aggravŽ suivait u ne baisse de cadence de 15 unitŽs par 

minute, observation qui a permis d'identifier un ro uleau usŽ et de le remplacer en 20 

minutes. 

  

ƒlŽment Question ˆ se poser Action immŽdiate 

Alarme machine Quel code est affichŽ Consulter le manuel et noter le code puis 

isoler la zone 

Baisse de 

cadence 

Depuis quand et quel 

taux 

Mesurer la cadence et vŽrifier l'alimentation 

Fuite ou 

surchauffe 

Localisation et 

intensitŽ 

Arr•ter si dangereux, signaler et sŽcuriser 

  

 2.   Analyser et diagnostiquer la panne : 
  

Collecte des donnŽes :  

Rassemble les relevŽs d'alarme, les param•tres mach ine et les observations des 24 

derni•res heures si possible. Ces donnŽes te permet tent d'orienter ton diagnostic en 

Žvitant les faux positifs. 

  

Test et isolation des composants :  

Proc•de par Žlimination en testant capteurs, action neurs et alimentations l'un apr•s 

l'autre. L'approche systŽmatique rŽduit le temps d' arr•t moyen, souvent de 30 ˆ 60 

minutes selon la complexitŽ. 



  

Validation et consignation :  

Valide la cause en appliquant une correction tempor aire puis mesure l'effet pendant 10 ˆ 

30 minutes. Consigne l'incident avec l'heure, la ca use et les actions pour le retour 

d'expŽrience de l'Žquipe. 

  

Astuce terrain :  

Note toujours l'heure exacte et les valeurs avant l 'intervention, cela t'Žvitera de refaire des 

tests et te permettra de gagner 15 ˆ 20 minutes lor s du diagnostic. 

  

Exemple de mini cas concret :  

Contexte : La vitesse de coupe chute de 20%, la pro duction perd 120 pi•ces en 2 heures. 

ƒtapes : observation, lecture d'alarme, test capteu r, remplacement d'un capteur en 25 

minutes. RŽsultat : cadence rŽtablie ˆ 100% et pert e limitŽe ˆ 120 pi•ces. Livrable attendu : 

rapport d'incident d'une page avec cause, temps d'a rr•t et actions correctives chiffrŽes. 

  

 
  

Checklist opŽrationnelle Ë faire 

SŽcuriser la zone Couper l'alimentation si nŽcessaire et baliser 

Collecter les informations Noter heures, codes et observations prŽcises 

Isoler et tester ProcŽder par Žlimination du plus simple au plus com plexe 

Documenter RŽdiger le rapport court avec actions et durŽe 

  

En stage, j'ai appris qu'une observation prŽcise Žv ite souvent 40% des interventions 

superflues, ce conseil m'a sauvŽ plusieurs remontŽe s de panne inutiles. 

  



 

Pour diagnostiquer une panne, tu commences par obse rver la ligne (vue + Žcoute), 

surveiller voyants et alarmes, et interroger les op Žrateurs pour situer rapidement le 

probl•me. 

¥! Rep•re les sympt™mes visibles et sonores  puis note heure, codes et 

contexte. 

¥! Contr™le les indicateurs et historiques machine  sur les 24 derni•res 

heures. 

¥! Teste et isole, du plus simple au plus complexe, ca pteurs, actionneurs 

et alimentations. 

¥! Assure la sŽcurisation immŽdiate de la zone  et coupe si nŽcessaire. 

Valide la cause avec une action temporaire, mesure l'effet, puis documente 

prŽcisŽment l'incident  dans un rapport court pour aider l'Žquipe et rŽdui re les 

futures durŽes d'arr•t. 

 !  



Chapitre 2 :  Actions correctives et remise en production 
  

 1.   Mettre en place l'action corrective : 
  

Identification de la solution :  

Choisis une action claire et mesurable, temporaire ou dŽfinitive, qui corrige le 

dysfonctionnement sans crŽer d'autres risques sur l a ligne de production. 

  

Priorisation et impact :  

ƒvalue l'urgence, le cožt estimŽ et l'impact sur la  cadence. Priorise les actions qui 

rŽduisent les rebuts ou le risque sŽcuritŽ immŽdiat ement, m•me si elles sont temporaires. 

  

Plan d'intervention :  

RŽdige un plan court avec t‰ches, responsable et du rŽe estimŽe. Vise des interventions 

de 15 ˆ 120 minutes pour limiter l'arr•t machine, s auf cas nŽcessitant immobilisation plus 

longue. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Sur une ligne d'assemblage, remplacement d'un capte ur dŽfaillant par un capteur 

identique en 45 minutes, rŽduction des rebuts de 30 % et remise en production immŽdiate. 

  

ƒlŽment 
DŽlai 

approximatif 
Impact sur production Livrable attendu 

RŽparation 

mineure 

15 ˆ 60 minutes Faible perte horaire Compte rendu 

d'intervention 

Travail provisoire 30 ˆ 180 minutes RŽduction des dŽfauts 

immŽdiate 

Mode opŽratoire 

temporaire 

Remplacement 

pi•ce 

45 ˆ 240 

minutes 

Restauration de la 

cadence 

Fiche de contr™le 

qualitŽ 

  

 2.   Mise en Ïuvre et vŽrification : 
  

SŽcuriser la zone :  

Mets en place les verrous, signale la zone ˆ l'aide  d'affiches ou barri•res, et coupe 

l'alimentation si nŽcessaire. La sŽcuritŽ prime tou jours sur la vitesse de reprise. 

  

ExŽcuter l'action :  

RŽalise l'intervention selon le plan, en respectant  les standards de l'entreprise et les 

modes opŽratoires. Note chaque Žtape pour faciliter  la tra•abilitŽ et les retours 

d'expŽrience. 

  

Contr™les et tests :  



Apr•s intervention, rŽalise tests en 3 Žtapes : ess ais ˆ vide, essais en charge lente, puis 

montŽe en cadence. Si tout est bon, prŽpare la remi se en production supervisŽe. 

  

Exemple d'intervention corrective :  

Un opŽrateur remplace une courroie dŽfectueuse en 7 0 minutes, rŽalise 10 minutes 

d'essais puis 30 minutes de suivi en cadence avant validation par le chef d'Žquipe. 

  

Astuce de stage :  

Garde toujours un kit de pi•ces courantes proche de  la ligne, tu gagneras en moyenne 20 

ˆ 40 minutes par intervention de maintenance couran te. 

  

 3.   Remise en production et suivi : 
  

Crit•res de remise en production :  

Remets en production quand les param•tres qualitŽ, sŽcuritŽ et cadence respectent les 

seuils dŽfinis. Fixe des limites claires, par exemp le 0,5% de dŽfauts maximum sur 100 

pi•ces test. 

  

 
  

Communication et tra•abilitŽ :  

Informe immŽdiatement l'Žquipe et la supervision. C ompl•te le rapport d'incident, note 

l'heure de fin, la durŽe d'arr•t et les pi•ces util isŽes pour le suivi qualitŽ. 

  

AmŽlioration continue :  

Analyse la cause racine et propose une action prŽve ntive. Mesure l'efficacitŽ sur 1 

semaine pour vŽrifier une rŽduction durable des inc idents de 20 ˆ 50% selon le cas. 

  



 
  

Cas concret - mini Žtude :  

Contexte : ligne de conditionnement, dŽfaut liŽ ˆ u n guide usŽ. ƒtapes : inspection, 

remplacement guide, test 60 minutes, validation qua litŽ. RŽsultat : rebuts divisŽs par 4, 

gain de 12 kg mati•re/jour. Livrable attendu : fich e d'intervention chiffrŽe et rapport qualitŽ. 

  

VŽrification Responsable Quand Outil 

SŽcuritŽ zone OpŽrateur Avant intervention Checklist papier 

Test ˆ vide Technicien ImmŽdiat Tableau de bord 

machine 

Suivi qualitŽ Contr™leur 

qualitŽ 

Apr•s 30 min en 

cadence 

ƒchantillons 

Cl™ture 

dossier 

Chef d'Žquipe Fin d'intervention Rapport numŽrique 

  

En stage, j'ai appris qu'une bonne tra•abilitŽ Žvit e les erreurs de rŽpŽtition et amŽliore la 

confiance de l'Žquipe, c'Žtait un vrai tournant pou r moi. 

  

 

Ce chapitre t'apprend ˆ transformer un incident en progr•s concret sur la ligne. 



¥! Choisis une action corrective mesurable , priorise celles qui rŽduisent 

immŽdiatement rebuts ou risques sŽcuritŽ, avec un p lan court (t‰ches, 

responsable, durŽe). 

¥! SŽcurise la zone, rŽalise l'intervention selon les standards, puis 

encha”ne tests ˆ vide et charge  avant montŽe en cadence. 

¥! RedŽmarre seulement si qualitŽ et sŽcuritŽ ma”trisŽes , communique 

les rŽsultats, trace temps d'arr•t et pi•ces utilis Žes, et proposes une 

action prŽventive. 

En appliquant ces Žtapes et une tra•abilitŽ rigoureuse des incidents , tu limites les 

arr•ts rŽpŽtŽs, augmentes la cadence durablement et  renforces la confiance de 

l'Žquipe de production. 

 !  



Chapitre 3 :  Application des consignes de sŽcuritŽ en cas 

d'incident 
  

 1.   Arr•t et isolement sŽcurisŽs : 
  

Arr•t d'urgence et coupure de l'Žnergie :  

Ë l'arrivŽe d'un incident, coupe l'alimentation pri ncipale et active l'arr•t d'urgence selon la 

procŽdure affichŽe. Fais-le en moins de 1 minute si  la situation met des personnes en 

danger. 

  

Baliser et isoler la zone :  

Pose les barri•res, affiche les panneaux et retire les non-initiŽs. Limite l'acc•s ˆ 2 ˆ 3 

personnes formŽes pour l'intervention, afin d'Žvite r tout risque supplŽmentaire. 

  

Consignation et verrouillage :  

Verrouille les organes dangereux avec les Žtiquette s de consignation, note l'heure et le 

responsable. La consignation doit rester jusqu'ˆ la  remise en sŽcuritŽ signŽe par le 

responsable maintenance. 

  

Exemple d'isolement rapide :  

Sur une cha”ne emballage, l'opŽrateur a coupŽ la li gne, posŽ 3 barri•res et placŽ une 

Žtiquette consignation, ce qui a ŽvitŽ une blessure  et rŽduit l'arr•t ˆ 20 minutes. 

  

 2.   Communication et alerte : 
  

Alerte interne immŽdiate :  

Annonce l'incident via le syst•me interne et prŽvie ns le responsable de poste. Donne la 

nature du risque, la localisation et le nombre de p ersonnes impliquŽes en moins de 2 

minutes. 

  

Contact secours externes :  

Si nŽcessaire, appelle les secours en donnant infor mations claires, points d'acc•s et 

dangers spŽcifiques. PrŽpare une personne pour accu eillir les secours ˆ l'arrivŽe sur site. 

  

Transmission des informations :  

Remplis la fiche d'incident, conserve photos et tra ces horodatŽes. Ces ŽlŽments serviront 

pour l'enqu•te et pour prŽvenir la rŽpŽtition du m• me probl•me. 

  

Astuce communication :  

Garde un carnet d'alerte pr•s de la cabine avec les  numŽros utiles et une check-list de 6 

points pour Žviter les oublis sous stress. 

  

 3.   Retour d'expŽrience et reprise sŽcurisŽe : 
  

Enqu•te et retour d'expŽrience :  



Analyse rapidement causes et facteurs humains, Žcri s 3 actions correctives prioritaires et 

assigne un responsable pour chacune. Un REX bien fa it Žvite 40% des incidents similaires 

selon les retours terrain. 

  

 
  

VŽrification avant remise en service :  

Contr™le les sŽcuritŽs, rŽalise tests fonctionnels et vŽrifie le retour ˆ la normale avec 2 

opŽrateurs au moins. Ne remets pas en service tant que tout n'est pas validŽ par le 

responsable sŽcuritŽ. 

  

Formation et affichage des consignes :  

RŽactualise la fiche poste et fais une courte forma tion de 15 ˆ 30 minutes pour l'Žquipe 

concernŽe. Explique les erreurs frŽquentes et comme nt les Žviter la prochaine fois. 

  

Exemple de mini cas concret :  

Contexte : arr•t de convoyeur par chute de pi•ce. ƒ tapes : isolement en 3 minutes, alerte 

interne en 1 minute, intervention maintenance 25 mi nutes. RŽsultat : ligne remise en 40 

minutes, 0 blessure. Livrable attendu : rapport REX  de 2 pages, 3 actions chiffrŽes et 

planning de mise en Ïuvre sur 7 jours. 

  

ƒlŽment Action DŽlai 

Isolement Couper alimentation et barriŽrage ImmŽdiat 

Alerte PrŽvenir responsable et maintenance Moins de 2 minutes 

Consignation ƒtiquetage et verrouillage Avant intervention 

  

Voici une check-list opŽrationnelle courte pour le terrain, garde-la sur toi en intervention. 



  

ƒtape Que faire 

SŽcuriser Couper Žnergie, poser barri•res 

Alerter PrŽvenir responsable et maintenance 

Consigner ƒtiqueter et verrouiller organes dangereux 

Documenter Photos, horodatage, fiche d'incident 

Remettre Tests et validation par responsable sŽcuritŽ 

  

Petite anecdote vŽcue, une fois j'ai sauvŽ 30 minut es de panne simplement en suivant la 

check-list et en Žvitant de dŽverrouiller trop vite , •a change tout. 

  

 

En incident, ta prioritŽ est de couper immŽdiatement l'Žnergie , dÕisoler la zone et de 

ne laisser intervenir que des personnes formŽes, av ec consignation verrouillŽe 

jusquÕˆ validation. 

¥! Balise et consigne la zone  avant toute action technique pour Žviter un 

sur-accident. 

¥! Communique vite et clairement  via lÕalerte interne, puis avec les 

secours externes si besoin, en donnant risques, lie u et victimes. 

¥! Documente systŽmatiquement: fiche dÕincident, photo s, heures, pour 

nourrir le REX et les actions correctives. 

¥! Avant redŽmarrage, applique REX et formation continue , teste les 

sŽcuritŽs et attends la validation du responsable s ŽcuritŽ. 

En suivant cette sŽquence sŽcuriser - alerter - con signer - documenter - vŽrifier, tu 

limites les blessures, les pannes longues et les rŽ cidives dÕincident. 
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